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INTRODUCCION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, tiene la Misién de entregar Educacién Parvularia de
calidad y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente entre 0 y 4 afios de edad, priorizando alas
familias con mayor vulnerabilidad socioeconémica, a través de una oferta programatica diversa y
pertinente a los contextos territoriales.

De lo anterior, y de acuerdo con la Resolucién Exenta N° 015/757 del afio 2015 que, “Aprueba Manual de
Programas Educativos de la JUNJI” y su modificacién contenida en la Resolucion Exenta N°015/48 de 20
de enero de 2023, donde se detalla la oferta programatica educativa que la JUNJI ofrece a la ciudadania,
con sus diferentes programas educativos y modalidades de atencidn, los cuales han de resguardar la
calidad de la atencion educativa y el bienestar integral de los nifios y nifias que en ellos participan, es que
se implementa a nivel nacional el “Programa Educativo Transitorio”, el cual se conforma por tres
modalidades de atencién, Jardin Infantil de Verano (programa presupuestario 01), Jardin Infantil de
Extension de Jornada (programa presupuestario 02) y Jardin Infantil Estacional (programa
presupuestario 02), cuya caracteristica principal es ser de cardcter transitorio en su temporalidad de
funcionamiento ya que estd destinado a nifios y niflas cuyas cuidadoras o cuidadores trabajan
remuneradamente en el periodo estival.

Por otra parte, la propuesta educativa debe intencionar la seleccién de experiencias de aprendizaje que
favorezcan el protagonismo de nifios y nifias, sentido de pertenencia y confianza para interactuarcon su
entorno social, natural y cultural, desplegando sus intereses y motivaciones, ofreciéndoles diversidad de
oportunidades de aprendizajes por descubrimiento y asombro, con libertad para elegir, planificar y
apreciar sus logros, respetando y valorando sus propios ritmos, emociones, desafios y fortalezas, en un
contexto de interacciones positivas, situaciones ludicas que consideren el juego como actividad propia
de niflos y nifias y principal motor de sus aprendizajes, potenciando la creatividad y aprendizajes
colectivos.

De esta manera, y con el propdsito de acompaiiar la correcta implementacidén y gestién de este
Programa Educativo Transitorio, en sus tres modalidades de atencion, se dispone este documento
considerando descripcion global del programa, infraestructura a disponer, rol de los equipos técnico-
territoriales y equipos educativos, proceso de matricula, registro de asistencia, entre otros aspectos
relevantes.
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Capitulo I: Descripcién del Programa.

El Programa Educativo Transitorio, como sefiala su nombre es de caracter “transitorio en su
funcionamiento” y estd destinado a nifios y nifias cuyas familias trabajan preferentemente de manera
remunerada en actividades durante el periodo estival. Al igual que en todos los programas vy
modalidades educativas de JUNIJI, debe resguardar la calidad de atencién educativa y el bienestar
integral de los nifios y nifias que participan de cualquiera de sus tres modalidades de atencion.

Las modalidades de atencion son:

1. Jardin Infantil de Verano.
2. Jardin Infantil con Extension de Jornada
3. Jardin Infantil Estacional

Modalidad Jardin Infantil de Verano

Los Jardines de Verano, son establecimientos institucionales del Programa Jardin Infantil Clasico,
pertenecientes a la modalidad de atencion Administracion Directa JUNJI, los cuales funcionan
entregando educacion parvularia durante el mes de febrero. En esta modalidad, asisten parvulos/as
antiguos/as de Unidades Educativas clasicas y alternativas, que se encuentran matriculados durante el
afio lectivo, cuyas madres trabajan durante el mes de febrero, y/o en actividades de temporada,
requiriendo estas, que sus hijas e hijos permanezcan en un establecimiento parvulario que les entregue
educacion y cuidado. Se incluyen, ademas, los parvulos/as de Unidades Educativa Via Transferencia de
Fondos.

Antecedentes generales de la modalidad:

Jornada de Atencién Horariode | Periodo de Niveles de Coeficiente Técnico
Atencién Atencién Atencién®

Se homologa a lo indicado en
Decreto 315 y sus posteriores
modificaciones:

Ultima
Salas Cunas
. 08:30 a semana de , ,
Lunes a viernes Heterogéneasy | 1 educador/a de parvulos/as
16:30 hrs. |eneroy todo ) ) .N L
Niveles Medios | cada28 nifios/as 1 técnico o
el mes de . ~,
técnica en educacién
febrero

parvularia cada 14 nifios/as.
1 auxiliares de servicio por U.E

*|a distribucion de cargos, de acuerdo con coeficiente técnico estara condicionado a los recursos disponibles y demanda de
atencion existente, pudiendo existir modificaciones, en caso de ser necesario.
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Modalidad Jardin Infantil con Extension de Jornada

Los Jardines Infantiles con Extension de Jornada, son aquellos establecimientos JUNJI, del Programa
Alternativo de Atencién de Parvulos, ya sea de modalidad Familiar, Laboral o en Comunidades Indigenas,
gue extienden su jornada durante el mes de febrero por requerimientos laborales de sus madres o
adulto responsable, quienes realizan trabajos de temporada, u otros trabajos o actividades
remuneradas. En esta modalidad, asisten parvulos/as antiguos/as de Unidades Educativas de la red
JUNJI que permanecen durante toda la jornada diaria, requiriendo permanecer en el establecimiento
parvulario que les entregue educacion y cuidado. Se incluyen, ademas, los parvulos/as de Unidades
Educativa Via Transferencia de Fondos.

Esta modalidad es implementada en un establecimiento institucional del Programa Jardin Alternativo ce
JUNIJI, gque funciona como sede y convoca a nifios y nifias de 2 a 5 afios que asisten regularmentea un
jardin alternativo (es decir, pdrvulos/as antiguos/as), cuyas familias o cuidadores realizan trabajos de
temporada u otras actividades remuneradas, por lo cual requirieren que sus hijas e hijos permanezcan
en un espacio educativo que asegure su bienestar integral.
Antecedentes generales de la modalidad:

Jornada deAtencién Horanqde Perfodqde vaele§ de Coeficiente Técnico
Atencién | Atencién Atencién

Esta modalidad corresponde al P02, por lo que

el coeficiente considera contratacion de una

Técnico o técnica en atencion del parvulo. Se

recomienda que aun cuando el coeficiente sea

Lunes a 08:30 a Ultima Niveles menor al sefialado en decreto 315 (14 nifios por
Viernes 16:30 semana de Medios técnico/a) se genere la contratacion de un 2do
enero y adulto, el cual puedeser, técnico o técnica en

todo el atencion parvularia o auxiliar de servicios.

mes de Cumpliendo como minimo unadupla de trabajo,

febrero a fin de resguardar los procesos educativos y el

bienestar integral de nifios y nifias. Asi también,
la contratacién cel auxiliares de servicio por U.E.
Debe considerarse contratacién de un/a
educador/a itinerante de apoyo a la gestion
técnica pedagdgica’, de acuerdo con coeficiente
definido institucionalmente (por cada 5 UE) y
disponibilidad presupuestaria. La cantidad de
grupos asignada debe corresponder a la
cercania fisica del territorio, a fin de impactar
técnicamente en los procesos educativos

*|a distribucion de cargos, de acuerdo con coeficiente técnico estard condicionado a los recursos disponibles y demanda de

atencion existente, pudiendo existir modificaciones, en caso de ser necesario.

1 Realizar visitas a terreno a Programas educativos transitorios u otra modalidad educativa que defina la Subdireccion de Calidad
Educativa, cuando los centros no estén en funcionamiento o en el marco de los lineamientos regionales vigentes
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Modalidad Jardin Infantil Estacional

Los Jardines Infantiles Estacionales son implementados durante los meses de enero y febrero, funcionan
preferentemente en un establecimiento educacional o sedes comunitarias locales, para locual JUNJ?, en
conjunto con los Municipios, evaltan la demanda y seleccionan las localidades en quese desarrollan
trabajos agricolas y/o de temporadas en este periodo del afio.

Los parvulos/as que acceden a esta modalidad son nifias y nifios de 2 a 5 afios de edad, que no asisten
regularmente al jardin infantil, asi como tampoco a ningun centro de educacién formal (es decir,
parvulos/as nuevos/as), y cuyas familias o cuidadores durante sus jornadas laborales, requirieren que
sus hijas e hijos permanezcan en un espacio educativo que asegure su bienestar integral.

Antecedentes generales de la modalidad:

Horario de |Periodode| Nivelesde

Atencién | Atencidén |  Atenci6n® Coeficiente Técnico

Jornada deAtencién

Esta modalidad corresponde al P02, por lo que
el coeficiente considera contratacion de un
Técnico o técnica a en atencion del parvulo o
parvula, serecomienda que aun cuando el
Lunes aviernes 08:30a Enero | Niveles Medios| coeficientesea menor al sefialado en decreto
16:30 Febrero | heterogéneos | (14 nifios por técnica) se genere la
contratacion de un 2do adulto, el cual puede
ser, técnico o técnica enatencion parvularia o
auxiliar de servicios, considerando como
minimo una dupla de trabajo, a fin de
resguardar los procesos educativos y el
bienestar integral de nifios y nifias. Asi
también, la contrataciéon de 1 auxiliares de
servicio por U.E.

Debe considerarse contratacion de un/a
educador/a itinerante de apoyo a la gestidn
técnica pedagdgica, de acuerdo a coeficiente
definido institucionalmente. La cantidad de
grupos asignada debe corresponder a la
cercania fisica del territorio, a fin de impactar
técnicamente en los procesos educativos

2 Desde la Subdireccion de Calidad Educativa.
3 Decreto N°315 del afio 2010y su modificacion a través del Decreto 241 del afio 2017, ambos del Ministerio de Educacion
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Notas Importantes

Podran inscribirse en estas tres modalidades de atencidn, los hijos e hijas de funcionarias/os,
inscritos/as en el mismo jardin infantil donde desempefia sus funciones de acuerdo con lo
estipulado por glosa presupuestaria de la Ley de Presupuestovigente.

Podran inscribirse en estas tres modalidades de atencidn, nifios y nifias que se encuentran en
proceso de egreso del jardin infantil para acceder a la educacién escolar, nifios y nifias que
superan la edad de atencion.

Podran inscribirse nifios y nifias de un jardin infantil clasico en la modalidad del jardin Infantil
con extension de jornada por medio de un traslado de péarvulo/a, cautelando el retorno a la
unidad educativa de origen.

Podran inscribirse nifios y nifias de un jardin infantil alternativo en modalidad del jardin infantil
de verano por medio de un traslado de parvulo/a, cautelando el retorno a la unidad educativa
de origen.

El traslado de un/a parvulo/a que asiste a un jardin infantil de administracion directa puede
realizarse a un jardin infantil de verano y jardin extensién de jornada, como se especifica en
los puntos anteriores, no asi, a un jardin infantil de la Modalidad Estacional. Se requiere el
traspaso de la documentacién del nifio y/o nifia, cautelando el retorno del parvulo o parvula
su unidad de procedencia, terminado el periodo de implementacién del Programa Educativo
Transitorio.

Estas modalidades de atencién al parvulo o parvula no pueden funcionar o serimplementadas
en otrosprogramas (ej. un jardin infantil de verano no puede funcionar en un jardin infantil
alternativo).

La dotacién del personal maxima por cada modalidad de atencion se encuentra estipulada por
glosa presupuestaria de la Ley de Presupuesto afio 2024.
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Capitulo Il: Proyeccién y Aperturas de las Unidades Educativas del Programa
Educativo Transitorio

Para la puesta en marcha de los jardines infantiles que forman parte del Programa Educativo Transitorio,
se debera desarrollar la identificacién tanto de la demanda como toda gestion previa para la correcta
operacion de la Unidad Educativa. Esta accidon es desarrollada y liderada por las subdirecciones de Calidad
Educativas en coordinacion con el equipo de Operaciones, en el caso que este Ultimo no se encuentre dentro de la
subdireccion indicada..

Una vez identificada la demanda, segun se sefiala en el siguiente cuadro, y para definir la apertura del
programa transitorio, las Subdirecciones de Calidad Educativa y el equipo de Operaciones (en el caso
gue corresponda), levantardn de manera colaborativa con las dreas correspondientes las proyecciones
de jardines infantiles y sus grupos en las modalidades de Jardin de Verano (jardin infantil clasico), Jardin
con Extensién de Jornada (jardin infantil alternativo) y Jardin Infantil Estacional (jardin infantil alternativo,
en coordinacién con municipalidades). Este levantamiento se realizard entre los meses de octubre y
noviembre de cada afio.

Modalidad Especificacién levantamiento de la demanda

Jardin Infantil de Verano (jardin | La Directora y/o Encargada de las Unidades Educativas, recibe
infantil clasico) y Jardin Infantil | orientaciones operativas para el levantamiento de la necesidad
Extensién de Jornada (jardin con las familias de cada UE.

infantil alternativo)
Jardin Infantil Estacional (jardin | El/la Profesional designado/a por los Municipios, recibe
infantil alternativo, en orientaciones operativas y realiza el levantamiento de la
coordinacion con necesidad con las familias.

municipalidades)

En el caso de los Programas Educativos de la Modalidad Estacional, y previa confirmacién de la demanda
de atencién por parte del/la Profesional del Municipio, para implementar esta Modalidad deberan
disponer de un establecimiento que cumpla con los criterios descrito en Pauta de Infraestructura
Programa Educativo Transitorio (ver anexo N°2) y autorizado desde la Unidad de Construccion vy
Mantencién de Espacios Educativos (oficinas regionales) para suimplementacion.

Una vez identificados regionalmente, el equipo de Operaciones enviara a la Oficina de Operaciones de
DIRNAC la proyeccion de UE, las que seran analizadas en el Departamento de Calidad Educativa y
Gestion de Personas sobre la factibilidad de dotacién y alimentacién para la correcta implementacion
de cada una.
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Para esta proyeccion se debera completar la siguiente tabla y derivarla a la Oficina de Operaciones en
el Jardin, quien solicitara la creacion y activacion de las unidades educativas en los sistemas de JUNJI*:

Para los programas transitorios con funcionamiento afio 2024.

o Jra— Modalidad de | Horario de TS Capacidad Nivel | Capacidad Nivel | Capacidad Total Total ":xm“ Total Auxiliares |  ¢Funcionaria | Fecha de inicio de
Atencion Atencion sala Cuna Medio de Atendién Pirvulos/as = de Servicios | Periodo2024? | funcionamiento

Observaciones

El Departamento de Calidad Educativa informara sobre las unidades educativas autorizadas por DIRNAC
para aperturar durante el mes de noviembre de cada afio.

Posteriormente, Operaciones en el jardin (tanto a nivel regional como DIRNAC) deberdn coordinar la
creacién de gruposy activacién de éstos en los sistemas institucionales, GESPARVU y SIM.

Es importante destacar que, de no existir Jardines Infantiles Estacionales en la localidad,
excepcionalmente podran ingresar a las modalidades de Jardin Infantil de Verano y Jardin Infantil de
Extensidn de Jornada, nifios y nifias en situacion de vulneracion de derechos con su debida justificacién.

Para le apertura de cualquiera de estas unidades educativas del Programa Educativo Transitorio, se
deberd contar con la respectiva Resolucion Exenta que autoriza su funcionamiento para el periodo
respectivo (ver Anexol).

Capitulo Ill: Focalizacién

La oferta educativa de JUNJI se dirige, de manera prioritaria, a la poblacién que presenta mayores niveles
de vulnerabilidad social, segun la calificacién socioeconémica del Registro Social de Hogares (RSH). En
concreto, se prioriza el ingreso de los nifios y nifias cuyas familias se encuentren entre el 60% de la
poblacion mas vulnerable segln este instrumento de focalizacién social. Junto con ellos, se consideran
las prioridades institucionales (ingreso automatico y criterios de priorizacién) definidospor la JUNJI. Por
otra parte, con el propdsito de tender progresivamente a la universalizacién de la oferta — una vez
realizado el proceso masivo de inscripcidon y matricula — las unidades educativas quecuentan con cupos
disponibles y no poseen lista de espera, pueden incorporar a nifios y nifias que seencuentren en el tramo
de corte sobre el 60% de la poblacion mds vulnerable.

Bajo este contexto, la institucion tiene el compromiso de garantizar el acceso gratuito a salas cunas y
jardines infantiles a todos los nifios y niflas pertenecientes a hogares que integren el 60%
socioeconémicamente mas vulnerable de la poblacién nacional, de acuerdo con la Ley 20.379 que crea
el Sistema Intersectorial de Proteccidon Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo; y en estos programas de aquellos nifios y nifias que por requerimientos
laborales de sus madres o adulto responsable realizan trabajos de temporada u otrostrabajos o actividad
remunerada.

4 seglin lo establecido el Decreto Supremo N°315 del 2010 y sus modificaciones correspondientes
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Capitulo IV: Postulacién, Inscripcidon y Matricula en los Jardines Infantiles del
Programa Educativo Transitorio®

Como se menciond anteriormente, la oferta educativa de JUNJI se dirige, de manera prioritaria, a la
poblacion que presenta mayores niveles de vulnerabilidad social, segun la calificacion socioeconémica
del Registro Social de Hogares (RSH)** En este sentido, tanto las modalidades de Jardin de Verano como
de Extensidn de Jornada no requieren activar el proceso de Inscripcion y Matricula de sus parvulos/as,
ya que estan destinadas a parvulos/as antiguos/as que, por requerimientos laborales de sus madres o
adulto responsable, deben realizar trabajos de temporada u otras actividades remuneradas que
requieran de esta modalidad educativa durante los meses de enero y febrero.

Para estas modalidades, las directoras y/o encargadas de las Unidades Educativas deberan, durante la
primera semana de diciembre levantar con las familias la necesidad de atencién y confirmar su interés
por la vacante disponible para sus hijos e hijas, es decir, realizar una confirmacién de matricula con el
fin de contar con el total real de la demanda de atencién. La informacion respecto alos/as parvulos/as
gue se incorporaran a las unidades educativas respectivas deberd ser ingresada en GESPARVU por las
directoras o encargadas de la Unidades Educativas, asignando a cada parvulo/a a un grupo
correspondiente y especifico para este programa transitorio durante el periodo, la que sera verificada
por los equipos de Calidad educativa, tanto a nivel regional y como de Direccién Nacional para
resguardar que los datosse encuentren correctamente cargados.

En el caso de los jardines infantiles del Programa Educativo Transitorio de la Modalidad Jardin infantil
Estacional, al tratarse de parvulos/as nuevos/as, se debera ejecutar dicho proceso segun lo establecido
en los Lineamientos de Inscripcion y Matricula 2023, es decir, deberan ingresar las inscripciones de los
nifios y nifias en el Sistema de Inscripcién y Matricula (SIM), para su registro y posterior ingreso en
Gesparvu Web. A la vez, de registrarlo en el Excel de priorizacion manual, para definir la prelacién de
estos. Este documento debe quedar como medio de verificacion de la seleccién en la Unidad Educativa.

Capitulo V: Registro de Asistencia

El registro de asistencia diaria (RAD) se realiza por medio de la plataforma de Gestidon de Informacién del
Parvulo o Parvula (Gesparvu); siendo ésta una aplicacién WEB que permite efectuar acciones como
Ingresode un/una nuevo/a parvulo/a a la unidad educativa, Registro de Asistencia Diaria, Registro de
Toma de Datos(RTD) mensual del parvulo o pérvula, cambio de grupo de un/a parvulo/a, dentro de la
misma unidad educativa, retiro de/la parvulo/a; lo que permite prescindir de los registros en papel,
agilizando el proceso y la gestionde la informacién de los/as parvulos/as.

Para esto, desde la Unidad de Operaciones en el jardin de la region gestionara con Operaciones DIRNAC,
los accesos correspondientes a las funcionarias designadas para el registro de asistencia (RAD) para las
tres modalidades del Programa Educativo Transitorio a través de la plataforma Gesparvu Web. Para
aquellas unidades educativas que, pese alas gestiones, no cuenten con acceso a computadores y/o
conexion a internet, deben registrar la informacién manualmente al RAD y derivarla a la Unidad de
Operaciones de la Sub-Direccion Calidad Educativa, en los casos que esta Unidad dependa de esta
Subdireccion respectiva, para su digitacion.

5 Lineamientos proceso de Inscripcion y Matricula 2023, septiembre 2022
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Capitulo VI: Gestion para la Implementacion e Inicio de Funcionamiento de los
Jardines Infantiles de los Programas Transitorios

Para el correcto funcionamiento de este programa, y como se menciond con anterioridad, debe existir
una coordinacién vy trabajo colaborativo entre todos los departamentos, unidades y dareas de la
institucién. Con el fin de establecer las tareas que cada uno de ellos desarrolla, a continuacién, se
describird el rol que cumple cada uno de los equipos para laimplementacion exitosa de estos programas.

Departamento de Calidad Educativa

Al Departamento de Calidad Educativa le corresponde resguardar la implementacion del servicio educativo en el
contexto del marco curricular y normativo del nivel de Educacién Parvularia, asegurando la coordinacién con todos
los niveles de responsabilidad institucional para el 6ptimo funcionamiento de las unidades educativas de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles®.

Asesoria Técnica del equipo territorial al Programa Educativo Transitorio

La asesoriay acompafiamiento técnico al Programa Educativo Transitorio, tiene el propdsito de asegurar
y contribuir al mejoramiento de la gestion educativa integral y a los procesos que se despliegan en el
quehacer pedagoégico, potenciando el desarrollo de las competencias técnicas de los equipos
pedagdgicos y asi resguardar los aprendizajes y el bienestar de todos los nifios y nifias.

En el contexto del Programa Educativo Transitorio, la asesoria y acompafiamiento releva su funcién
enfatizando que los procesos se desarrollen e implementen de acuerdo con la propuesta educativa
institucional y que ésta se despliegue en contextos de pertinencia y calidad, identificando fortalezas y
oportunidades para brindar de manera interdisciplinaria estrategias que permitan la mejora continua
de los procesos pedagogicos, generando una retroalimentacién oportuna. El Equipo Técnico Territorial,
en colaboraciéncon el drea de GESDEP, resguardard a través del proceso de induccion, que el equipo
educativo a cargo del programa y sus modalidades hayan tomado conocimiento de las orientaciones
técnico- pedagdgicas, respecto del funcionamiento de éste.

Con relacion a los acompafiamientos técnicos presenciales realizados por los profesionales de asesoria,
sera el subdirector o subdirectora de Calidad Educativa, desde su gestidn, quien organice yresguarde la
asesoria técnica oportuna al programa, en términos de frecuencia y permanencia de asesores/as en las
unidades educativas y coordinacion de las disciplinas que realizardan este acompafiamiento. Le
corresponde a los ETT reportar acerca del desempefio pedagdgico de las encargadas de las modalidades
y del funcionamiento del programa enmarcado desde la gestion educativa integral teniendo como
referencia las definiciones del programa transitorio en sus tres modalidades.

Para el registro acerca del seguimiento se presenta una pauta denominada Registro del
Acompafiamiento Técnico del ETT (anexo N°3), que se utilizarad para que el ETT pueda sistematizar las
acciones que desarrolla y definir acciones y estrategias que permitan mejorar la gestién en contexto de
los ambitos de la gestion técnico-pedagdgica y gestion administrativa-educativa, insumando a la
Subdireccion de Calidad Educativa respecto del funcionamiento del programa transitorio en la region.
Sera este el Unico registro desde la asesoria, ya que dada la transitoriedad de este no se realizard carga

6 Resolucion exenta N° 015/ 0637 del afio 2023
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de unidades educativa en plataforma de asesoria educativa, obviandose el registro en esta herramienta
tecnoldgica.

a) Ambito de Gestién Administrativa- Educativa

Este dmbito considera observacion, registro y retroalimentacién de aspectos de cobertura del
programa, es decir, todo lo relacionado con capacidad, matricula, asistencia y permanencia (desercidn
y sus causales) de nifios y nifias y a mantener actualizados los antecedentes de estos y susfamilias. Junto
con ello, el ETT debe cautelar en el contexto de asesoria, que el equipo educativo a cargo del programa,
lo esté ejecutando de acuerdo con sus funciones y en consideracién a las orientaciones institucionales
entregadas en la induccién. Respecto del programa de alimentacion, seconsidera observacién, registro
y retroalimentacion del servicio en general, contemplando la coordinacién oportuna del abastecimiento
de alimentos, implementos y condiciones, cumplimiento de minuta, registro PAP al dia, con las
respectivas observaciones (detalles de incumplimientos) si corresponde. Por su parte, el Equipo Técnico
Territorial, a través de la asesoria, debe resguardar el cumplimiento de las orientaciones institucionales
cautelando el bienestar de nifios y nifias y de la comunidad educativa.

b) Ambito de gestidn técnico - pedagdgico

El equipo técnico territorial, debe resguardar que los procesos pedagdgicos que se desarrollan en el
programa educativo transitorio y sus modalidades sean acordes a la propuesta curricular institucional.
Para elloes importante observar, registrar y retroalimentar a la encargada de cada aula respecto de los
diferentes contextos para el aprendizaje.

En cuanto a la planificacién, se espera que se realice para todo el periodo, contemplando los diferentes
contextos del proceso educativo, que dé cuenta de los propdsitos y caracteristicas de la modalidad, y se
desprenda de ésta, una planificacién oriente durante la jornada diaria disponer de experiencias
educativas intencionada. Esta planificacion se construye permanentemente considerando énfasis
pedagdgicos, en contextos de juego, inclusivas e integrales. Relevando los intereses y particularidades
de nifios y nifias

Junto a lo anterior, el acompafiamiento técnico realizado debe cautelar que los ambientes e
interacciones se desarrollen en contextos de buen trato, en espacios enriquecidos y habilitados para el
juego, de acuerdo con la realidad de cada centro, con el uso éptimo del material de ensefianza, como
asimismo enriquecer las oportunidades de aprendizajes con la incorporacion de materiales nobles y
significativos de cada lugar.

Al finalizar la implementacién del programa, la encargada/o del programa transitorio de la Subdireccién
de Calidad Educativa consolidard la informaciéon en el Informe Regional del Programa
Educativo Transitorio (Anexo N°4) del periodo correspondiente, en sus tres modalidades de atencién:
Jardin Infantil de Verano, Jardin Infantil de Extensién de Jornada y Jardin Infantil Estacional.

Dicho informe es disefiado con el fin de contar con informacién de la ejecucion del programa en la regién
y registro de las principales fortalezas y oportunidades de mejora. Para su elaboracién se requiere
utilizar como base las Pautas de Registro de Asesoria y Acompafiamiento aplicadas, mas otros registros
que la regién implemente y/o estime conveniente.
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Programa de Alimentacion

Una vez definidas y autorizadas las unidades educativas que formaran parte del programa en cada
regién, se debe informar a la Subdireccion de Calidad Educativa para gestionar la entrega del Programa
de Alimentacién de Parvulos/as.

La programacioén de raciones mensuales y/o sus modificaciones, se realizard a través de planilla Excel
Online de JUNAEB para el mes de enero. Debido a que las modalidades jardin de verano y jardin con
extension de jornada corresponden a programas que dan continuidad a la atencidn de nifios y nifias,se
mantiene el nimero de raciones asignadas en la programacién inicial de enero y se consideran la
totalidad de los dias habiles del mes para la atencidn de los nifios, nifias y personal.

La programacién de raciones y dias de atencién de febrero se debe realizar a través de planilla Excela
mas tardar el 10 de enero. Considerando solo los jardines infantiles que funcionaran en este periodo.
Los jardines de verano y con extensién de jornada mantienen el RBD con el que funcionan durante el
afio lectivo, para los jardines infantiles estacionales se debe asignar un nuevo RBD.

Posterior a la programacion de raciones por parte de JUNJI, la JUNAEB comunica a las empresas que
prestan el servicio de alimentacion, el inicio de las actividades de los jardines infantiles del programa
transitorio, para realizar el abastecimiento de los alimentos de acuerdo con las minutas aprobadas y
contar con personal manipulador de alimentos.

Las raciones consumidas deben ser certificadas mensualmente en plataforma PAE/PAP Online
(https://pae.junaeb.cl/index.asp), por lo que se debe llevar registro diario de su entrega. Para el
programa transitorio se deben crear usuarios en la plataforma PAE/PAP Online para el personal
encargado de los jardines infantiles durante este periodo, y asi puedan certificar las racionesentregadas
o se debe solicitar contar con un registro de raciones entregadas para que en forma posterior sean
ingresadas a la plataforma por personal de la direccién regional.

En caso de observar incumplimientos en la ejecuciéon del programa de alimentacion, se debe informar a
la directora o encargada del programa de alimentacion de la unidad educativa, para gestionar junto a
asesor/a nutricionista la soluciéon de estos. Finalmente, hay que sefalar que, el Programa de
alimentacion debe ser controlado de la misma forma que durante el afio, pues se deberesguardar la
calidad e inocuidad de la alimentacidn entregada por las empresas prestadoras, considerando ademas
qgque debido al incremento de la temperatura aumenta la prevalencia de enfermedades
gastrointestinales.
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Definiciones técnicas del programa de alimentacion

El programa de alimentaciéon de parvulos/as considera la entrega en el jardin infantil de los servicios de
desayuno, almuerzo y once para los nifios y nifias de sala cuna y nivel medio y el almuerzo del personal
contrato por JUNJI.

Las bases de licitacion PAP vigentes en cada regioén, definen la estructura alimentaria (materia prima,
frecuencia y variedad de entrega de los alimentos) del desayuno, almuerzo y once. Las empresas que
prestan el servicio de alimentacién planifican mensualmente las minutas, las que deben ser visadasy
aprobadas por el/la asesor/a nutricionista de cada Direccién Regional, quien puede realizar
adecuaciones de acuerdo a la pertinencia cultural, disponibilidad de alimentos y condiciones climaticas.

Los horarios referenciales para la entrega del servicio a los/as parvulos/as corresponden a:

Niveles Desayuno Almuerzo Once
Sala Cuna 8:30-9:30 11:00-12:00 15:00-15:30
Medio 8:30-9:30 12:00-13:00 16:00—-16:30

Los horarios referenciales para la entrega del servicio al personal corresponden a:
Personal Desayuno Almuerzo Once
Educador/a de
parvulos/as, Técnicos o
Técnicas en Educacion 13:00-14:30
parvularia y Auxiliares
de servicio

Se debe considerar que las horas de ingesta deben ser abordadas como una instancia educativa, porlo
gue se recomienda resguardar la intencionalidad pedagdgica, la ambientacion del espacio y entregar el
tiempo suficiente para que cada nifio consuma sus alimentos.

Ambientes bien tratantes en la Comunidad Educativa

La unidad educativa se constituye en un espacio que acoge y brinda la oportunidad para que nifios y
nifias participen de experiencias educativas mediadas por educadoras/es y/o técnicas/os, garantes de
sus derechos. Las interacciones entre adultos y parvulos/as, entre nifias y los nifios y entre los adultos
debentener como base el respeto y la dignidad humana, y deben fundamentarse en una relacion
educativa de cuidado y proteccién, donde los/as adultos/as garanticen que los nifios y nifias puedan
ejercer sus derechos en forma plena. Un ambiente bien tratante que resguarda el bienestar integral en
los nifios y genera condiciones para que desarrollen todo su potencial respetando sus particularidades,
favoreciendo el logro de aprendizajes significativos para cada uno de ellos y ellas.

Se debe resguardar la promocion de ambientes bientratantes, donde existan acuerdos de convivencia,
14
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elaborados participativamente, consensuadas por todo el grupo de nifias y nifios mediante estrategias
pedagdgicas acordes con su nivel. Los/as adultos/as deben promover y resguardar, por tanto, que todo
conflicto que surja se resuelva en un clima dialogante y respetuoso en el marco del buen trato,
considerando en todo momento la calidad de sujetos de derecho de todaslas nifias y los nifios, cuidando
asi que sus derechos sean promovidos y respetados permanentementey sea visualizado como una
oportunidad para el aprendizaje y la construccién de una convivencia democratica y participativa. La
practica educativa deberd promover la construccién de vinculos afectivos positivos y estables con las
nifias y los niflos, que les permita sentirse queridos, seguros y reconocidos por los adultos y pares por
los adultos y sus pares. El equipo educativo debe mantener una actitud atenta, respetuosa y sensible
frente a las necesidades de los nifios y nifias, leyendo sus sefiales y entregando respuestas pertinentes
y oportunas.

Por lo anterior se resguardard la integralidad de los/las parvulos/as, como un fin inexcusable, frente a
posibles situaciones de maltrato, vulneracion de derechos, accidentes y/o enfermedades, activando
oportunamente y de acuerdo con los plazos definidos, y a los procedimientos y protocolos
institucionales vigentes.

Es importante sefialar que en el proceso de induccién se dé a conocer los protocolos de actuacién frente
a situaciones de Maltrato Infantil y Vulneracion de Derecho’ apoyadas con las cédpsulas que orientan los
procedimientos para actuar oportunamente en caso de un presunto maltrato, asi mismo la capsula del
flujograma. Ademas, hacer llegar a las unidades educativas la “Ficha de la unidad educativa para la
derivacién y registros de casos de maltrato infantil y /o vulneracién de derechos”

Finalmente, es necesario que los equipos de buen trato y ETT, entreguen orientaciones claras de
como actuar frente a una situacién de maltrato infantil y/o vulneracién de derechos de acuerdo
con los protocolosinstitucionales de actuacién. Para ello, se sugiere compartir a los equipos
educativos el flujograma de actuaciéon explicando los procedimientos, las capsulas disefiadas para
la difusiéon de los protocolos y el anexo 1 del Protocolo de actuacion vigente “Ficha de la unidad
educativa para la derivacién y registro de casos de maltrato infantil y/o vulneracion dederechos”.

Prevenciéon de Accidentes y Autocuidado

Todas las acciones desarrolladas en la unidad educativa deben contemplar la proteccion y cuidado
permanente de la integralidad fisica y emocional de los nifios y nifias. En este sentido, la absoluta e
irrestricta medida para la prevencion de todo tipo de accidentes es no dejar nunca solos a los nifios y
nifas.

Dada la importancia de responder en forma tranquila y organizada frente a emergencias, cada
modalidad debe contar con el Manual de protocolos de seguridad y cuidado infantil, plan integral de
seguridad de la unidad educativa (PISE) y ante la ocurrencia de un accidente, se debe seguir el protocolo
de accidentes de parvulos/as Resolucion exente N°015/0776 del 1 de diciembre del 2022. En caso de
accidente de nifios, nifias y/o funcionarias, la encargada, asesor o asesora, debe dejar registro e informar
al asesor encargado del ETT asignado para el programa transitorio.

Asimismo, se debe prestar atencion al estado de salud de los/as parvulos/as, especialmente ante la

7 Resolucién EX N°32 de 01/2021
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presenciade enfermedades de mayor frecuencia en la infancia, como son las enfermedades respiratorias
y digestivas, evaluando las acciones a seguir de acuerdo con el estado general del nifio o nifia. Se sugiere
la revision del Manual de Salud del/la Parvulo/a de JUNJI y la resolucion N°550 del 4 de noviembrede
2021, anexo que modifica el “Manual de salud de parvulos/as” en el capitulo Enfermedades
Transmisibles.

Se orienta la realizacién de actividades en dreas sombreadas y/o protegidas de la radiacidn solar, usar
vestimenta tales como gorras, poleras con mangas y pantalones largos, el uso de protectores solares con
factor 30 o mas (enviado por JUNJI) que debe ser aplicado como minimo 20 minutos antes de la
exposicion solar y distribuido de forma uniforme en el rostro y zonas del cuerpo expuestas al sol,
aplicdndolo segun necesidad y recomendaciones del fabricante. No exponer a los niflos y nifias
directamente en los momentos de mayor radiacion solar, que suele ser entre 11:00 y 16:00 horas en
Chile durante el verano. Si se sale en horas de irradiacion, ademds de protector se recomienda usar
sombreros que tapen vy protejan las orejas de los/as parvulos/as y ropa que evite contactode la piel con
el sol.

Respecto a actividades pedagdgicas con uso de agua, se recomienda dialogar con las familias o
cuidadores relevando los aspectos pedagdgicos que conllevan jugar con agua e informarles para quelos
nifos y nifias asistan con ropa adecuada y con una muda extra. Asi también, se debe cautelar queno se
realicen estos juegos en pisos resbaladizos para evitar accidentes o expuestos al sol para evitar
guemaduras.

Con relacion al uso de piscinas, estas quedan estrictamente prohibidas, tanto por razones de seguridad
como de higiene.

Asitambién, la gestidn técnica debe resguardar el Bienestar Integral y Seguridad de nifios y nifias, porello
se requiere cautelar los siguientes aspectos:

e Losnifios y nifias siempre deben estar a cargo de personal de la unidad educativa.
e la encargada de la unidad educativa debe disponer de la informacién actualizada de la salud de
los/as parvulos/as, y silos nifios/as presentan alguna patologia o alergia. solicitando los certificados
y prescripciones médicas que correspondan. En caso de requerirse debe solicitar asesoria y/o
apoyo del ETT para gestiones de atencion del nifio o la nifia en el jardin infantil.
e  Contar conun teléfono de la unidad educativa accesible para realizar las llamadas telefénicasque se
requieran, y que el personal cuente con al menos los siguientes teléfonos de contacto:
De las familias de los nifios y nifias y de los adultos autorizados para retirar a los lactantes y
parvulos/as, actualizdndolos seguin se requiera.
Numeros de teléfono de emergencias (Bomberos, CESFAM, Carabineros, entre otros)
e  Elpersonal debe conocery seguir los procedimientos descritos en:
- El protocolo frente al no retiro de un/a parvulo/a.
- LaRexN°776 del 1 de diciembre del 2022 “protocolo sobre accidentes de parvulo/a”.
- Manual de seguridad y cuidado infantil.
- Planintegral de seguridad (PISE)
- El'manual de salud del/la parvulo/a.
- Agregar Manual de procedimientos de higiene, JUNJI 2019.
- El plan integral de seguridad (PISE), que define las zonas seguras del recinto y que
deseablemente se realice un simulacro de evacuacion coordinado con la comunidad, durante
el afio.
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- ElProtocolo de Abordaje Institucional de situaciones de actuacién frente a hechos de Maltrato
Infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales y el protocolo de actuacion frente a la
deteccidn de situaciones de vulneracién de derecho de los/as parvulos/as.

Recursos educativos

Se denominan en JUNJI material de ensefianzay son todos aquellos elementos tangibles e intangiblesque
se utilizan o se encuentran a disposicion de los/as parvulos/as y agentes educativos, como insumos para
el desarrollo de los procesos educativos. El aporte del material tangible es fundamental para el
aprendizaje. Entre estos elementos se encuentran: libros, utensilios, objetos cotidianos, elementos
naturales, entre otros. Respecto a los elementos intangibles, estan las canciones, juegos, melodias,
narraciones, poemas, sonidos, entre otros. Lo anterior se hara efectivo, en tanto los agentes educativos:

— Dispongan el acceso a estos materiales de manera atractiva, motivadora y realicen una mediacién
y acompafiamiento adecuado a las necesidades e intereses de los nifios y las nifias.

— Propicien interacciones pedagogicas de calidad, que potencien el descubrimiento de nuevas
posibilidades de uso, a través de la seleccién y produccién de recursos educativos -de tipo tangible
o intangible-, significativos y pertinentes a los objetivos de aprendizaje, con intencionalidad
educativa.

— Consideren de manera relevante el juego como recurso natural e innato de los nifios y nifias enla
construccién de sus propios aprendizajes.

Es importante que los equipos pedagdgicos dispongan el material educativo con la intencion de gatillar
y potenciar los aprendizajes de los nifios/as, bajo condiciones de seguridad, higiene y desinfeccién:

— Resguardar las condiciones de higienizacion y desinfeccion diaria de estos a fin de evitar
propagacion de enfermedades.

— Se recomienda disponer en las bibliotecas de aula los libros y Idminas que permitan una adecuada
higienizacidn, cautelando variedad y cantidad.

— Los elementos bibliogréficos se deben limpiar de forma diaria con un pafio con solucidn sanitizante
como se indica en el Manual de Procedimientos de Higiene.

— En cuanto a los materiales de ensefianza (didacticos, fungibles), los equipos pedagdgicos
dispondran los elementos con la intencién de gatillar y potenciar los aprendizajes, con el propdsito
de brindar oportunidades de disfrute, exploracién, manipulacién, creacion, entre otros. Para ello,
se deben resguardar las condiciones de higienizacién de estos a fin de evitar propagacion de
enfermedades.

— En el caso del material de ensefianza se deben limpiar de forma diaria con un pafio con solucién
sanitizante y una vez a la semana se debe realizar lavado y sanitizacion de estos, como se indicaen
el Manual de Procedimientos de Higiene.
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Departamento de Recursos Financieros

El Departamento de Administracion y Finanzas, tanto en las Direcciones Regionales como en DIRNAC, le
corresponderd gestionar oportuna y eficientemente los requerimientos de compras y contrataciones de las
unidades requirentes, asegurando la informacién desagregada por centro de costos en miras al cumplimiento de
los objetivos institucionales, evaluando las alternativas mds convenientes para la Institucidn, de acuerdo con la
normativa aplicable y el presupuesto vigente.

Por lo tanto, sera responsabilidad de cada unidad requirente planificar y solicitar oportunamente, los bienesy
servicios necesarios para el correcto funcionamiento. abastecimiento de los jardines infantiles del Programa
Educativo Transitorio.

Seccidn de Aquisiciones

En este sentido, la Seccién de Compras de este departamento, deberd realizar las gestiones de compra de
suministros y contratacidn de servicios necesarios para el funcionamiento de los de los jardines infantiles del
Programa Educativo Transitorio, a partir de las solicitudes de compra emitidas oportunamente, de acuerdo con
la planificacion anual de compras de las unidades requirentes competentes en cada una de las materias.

Se debera informar a las respectivas unidades requirentes, durante el periodo de planificacién de compras, la
Oferta educativa del Programa Educativo Transitorio, con la respectiva capacidad, con el objetivo de que cada
unidad requirente pueda incluir las necesidades de bienes y servicios en la programacion anual de compras.

En esta planificacion deben estar considerados todos los insumos que se requerirdn para la ejecucion e
implementacion de los jardines infantiles del Programa Educativo Transitorios.

Las unidades requirentes, segun los insumos requeridos son:

Material de Ensefianza Calidad Educativa
Material de Higiene y Aseo Recursos Financieros
Material de Oficinal Recursos Financieros
Material Didactico y Fungible Calidad Educativa
Uniformes Gesdep

Equipamientos complementarios (Ej: Ventiladores, Toldos u

- . Recursos Financieros
otros especificos para el periodo de verano)

Control de Plagas Mantencion®

Extintores Mantencion®

8 0 4rea segun corresponda, de acuerdo con la estructura regional
% 0 4rea segln corresponda, de acuerdo con la estructura regional.
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Luego, debera emitir la respectiva solicitud de compra para la adquisicion de los insumos necesarios para el
funcionamiento de los jardines infantiles del programa junto con el requerimiento global para todos los jardines.

En caso, de requerir elementos y/o materiales adicionales, que no se encuentran en stock o que no han sido
previstos en el programa de compras, deberd solicitar presupuesto adicional al area de Presupuesto vy
autorizacioén extraordinaria a la Jefatura de Gabinete, de VPE o Direccion Regional seguin corresponda.

Con un plazo de anticipaciéon de 30 dias, previo a la habilitacién de los jardines infantiles del programa, la
Subdireccion de Calidad Educativa u Operaciones regional debera solicitar al Encargado de Logistica, a través de
una solicitud de pedido, el despacho de todos los insumos que se requeriran. La unidad de Logistica y Distribucion
coordinara con la directora para la entrega de los bienes, en el plazo de los 30 dias siguientes a la recepcién de
la solicitud de pedido.

En el caso de la solicitud de fondo fijo, debera solicitarse de acuerdo con el procedimiento institucional aprobado.

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas:

Contratacion del Personal-Coeficiente Técnico

La conformacién de los equipos educativos que formen parte de aquellos jardines infantiles del
Programa Transitorio debera cumplir con el perfil que la Institucion establece. En este sentido, el
Departamento de Gestion de Personas (GESDEP), validard y distribuird la contratacién del personal
respecto a los cupos autorizados segun Ley de Presupuesto del afio en curso asi como el envio de las
Orientaciones correspondientes de contratacion para el personal de Modalidad Jardin Infantilde Verano
(programa presupuestario 01) y Modalidad Jardin Infantil de Extensién de Jornada y JardinInfantil
Estacional (programa presupuestario 02).

En cuanto al coeficiente técnico segin las modalidades de este programa se detalla a continuacién:
Jardin Infantil de Verano (Programa 01):
e 1 educador/a de pérvulos/as cada 28 nifios/as

e 1técnico o técnicaen educacion parvularia cada 14 niflos y nifias. 1 auxiliares de servicio por unidad
educativa.

Lo anterior, estara condicionado a la disponibilidad de recursos existentes, y en consideracion, de todos
los requerimientos a nivel nacional. No obstante, en caso de existir disponibilidad presupuestaria se
revisard la factibilidad de aumentar la dotacion.

En caso de existir disponibilidad presupuestaria se revisara la factibilidad de aumentar la dotacion.

Jardin Infantil con Extension de Jornada (Programa 02):

e 1 técnica/o en atencidon de parvulo/a por cada 14 nifios/as, se recomienda que aun cuando el
coeficiente sea menor al sefialado en decreto se genere la contratacion de un 2do adulto, el cual
puede ser, técnico otécnicaen atencidn parvularia o auxiliar de servicios, considerando como minimo
una dupla de trabajo, a fin de resguardar los procesos educativos y el bienestar integral de nifios y
nifias.
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e 1 auxiliar de servicio por unidad educativa.

Debe considerarse contratacién de educador o educadora de parvulos/as con funcién itinerante de
apoyo a la gestion técnica pedagdgica, de acuerdo a coeficiente definido institucionalmente. La cantidad
de grupos asignada debe corresponder a cercania fisica del territorio, a fin de impactar técnicamente
en los procesos educativos

Jardin Infantil Estacional (Programa 02):

e 1 técnico o técnica en atencidn del parvulo o parvula por cada 14 nifios/as, se recomienda que aun
cuando el coeficiente sea menor al sefialado en decreto se genere la contratacion de un 2do adulto,
el cualpuede ser, técnico o técnica en atencidn parvularia o auxiliar de servicios, considerando como
minimo unadupla de trabajo, a fin de resguardar los procesos educativos y el bienestar integral de
nifios y nifias.

e 1 auxiliar de servicio por unidad educativa.

e Debe considerarse contratacion de un/a educador/a itinerante de apoyo a la gestion técnica
pedagdgica, de acuerdo a coeficiente definido institucionalmente. La cantidad de grupos asignada
debe corresponder a cercania fisica del territorio, a fin de impactar técnicamente en los procesos
educativos

Seccidn Calidad de Vida, Clima y Seguridad Laboral

Oficinas de Prevencion de Riesgos y Seguridad Laboral

La Oficina de Clima Laboral tiene por propdsito la promocién de las condiciones que construyan
ambientes bientratantes donde ocurren las experiencias pedagogicas y educativas de los parvulos y las
parvulas, siendo éstos también los mismos ambientes donde las funcionarias y funcionarios
desempefian sus labores. La preocupacion por la construccién de ambientes bientratantes es debida a
gue para que los procesos pedagdgicos sean de calidad se ha constatado que el cuidado y el bienestar
integral de las personas adultas que trabajan en los jardines infantiles son cruciales; por lo anterior, la
Oficina de Clima Laboral cuenta con diversos procedimientos que buscan la erradicacion de los maltratos
y el acoso laboral o sexual entre adultos, promover la gestién pacifica de conflictos como un factor
protector que resguarde adecuadamente por la salud mental ocupacional.
En este contexto la Oficina de Clima Laboral cumple su propdsito promoviendo el cumplimiento de los
siguientes procedimientos o protocolos:
e Protocolo de Deteccidn, investigacion y sancién de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual, Rex 517, del
2019
o Manual de Gestién de Conflictos Rex 541 del 2021
e Protocolo de actuacidon ante situaciones de Maltrato entre adultos de la comunidad educativa, Rex
351 del 2022
Respecto de este Ultimo protocolo, cabe sefialar en términos generales, que éste plantea el flujo de
accion cuando ocurran situaciones de maltrato en el JI, definiendo el maltrato toda accion de agresién
verbal, amenazas o agresiones fisicas, tanto constitutivas de delito como las que no lo son. Considerando
gue las funcionarias se deben regir y cumplir lo estipulado en el Estatuto Administrativo, el protocolo
aprobado por la Rex 351 del 2022 sefiala diferentes cursos de accion segin la situacién de maltrato sea:
e  De apoderadas/os hacia funcionarias/os

e  De funcionarias/os hacia apoderadas/os
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e  Entre funcionarias/os
e  Entre apoderadas/os o familiares

Si bien existen diferencias de las acciones de apoyo posible de ejecutar, frente a situaciones de maltrato
entre adultos de la comunidad educativa, para activar el protocolo en comento, siempre se debera
enviar un correo electrénico dirigido al director/a Regional con copia a profesionales de la Oficina de
Clima Laboral, entregando la informacién relevante de la situacidn, apenas ésta haya ocurrido. Entonces
el equipo de la Oficina de Clima Laboral se comunicara con el j.i., asesorarad al equipo educativo y
contactara a los profesionales de la Direccién Regional pertinentes para brindar abordaje integral de la
situacion.

La Oficina de Seguridad y Prevencién de Riesgos (OSPR), tiene como objetivo gestionar y promover la
prevencién de riesgos de accidentes laborales, manteniendo el control y registro de estos temas, por
otro lado, entrega asesoria a la Subdireccidon de Calidad Educativa frente a situaciones de accidentes de
parvulos/as®. En este sentido, corresponde a la oficina, entregar las orientaciones correspondientes en
las siguientes materias:

e Accidente de trabajo

e Accidente de trayecto

e Enfermedad Profesional

e Plan Integral de Seguridad para Salas Cunas y Jardines Infantiles.

e |nvestigacién de Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
e Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral, COVID -19

Es importante sefialar que le corresponde a Calidad Educativa la asesoria en materia del resguardo de
ambientes, higiene y seguridad. El registro de la accidentabilidad es una responsabilidad anidada en las
UE.

Oficina de Calidad de Vida

Cada Direccién Regional, a través de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas
(GESDEP)deberd validar si a la funcionaria o funcionario se le otorgd delantal o pechera institucional
durante el afio calendario anterior (si corresponde a reemplazos). En caso de no haber recibido esta
prenda, deberd revisar stock de vestuario para ser entregado.

Oficina de Ambientes Laborales

La Oficina de Clima Laboral tiene por propdsito la promocién de las condiciones que construyan
ambientes bientratantes donde ocurren las experiencias pedagdgicas y educativas de los parvulos y las
parvulas, siendo éstos también los mismos ambientes donde las funcionarias desempefian sus labores.
La preocupacién por la construccion de ambientes bientratantes es debida a que para que los procesos
pedagdgicos sean de calidad se ha constatado que el cuidado y el bienestar integral de las adultas que
trabajan en los jardines infantiles son cruciales; por lo anterior, la Oficina de Clima Laboral cuenta con
diversos procedimientos que buscan la erradicacién de los maltratos y el acoso laboral o sexual entre

10 Res. Exenta 015/0776 del 01.12.2022
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adultos, promover la gestiéon pacifica de conflictos como un factor protector que resguarde
adecuadamente por la salud mental ocupacional.

En este contexto la Oficina de Clima Laboral cumple su propdsito promoviendo el cumplimiento de los

siguientes procedimientos o protocolos:

v" Protocolo de Deteccidn, investigacion y sancion de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual, Rex 517,del
2019

v' Manual de Gestién de Conflictos Rex 541 del 2021

v' Protocolo de actuacion ante situaciones de Maltrato entre adultos de la comunidad educativa, Rex
351 del 2022

Respecto de este uUltimo protocolo, cabe sefialar en términos generales, que éste plantea el flujo de
accion cuando ocurran situaciones de maltrato en el JI, definiendo el maltrato toda accién de agresion
verbal, amenazas o agresiones fisicas, tanto constitutivas de delito como las que no lo son. Considerando
gue las funcionarias se deben regir y cumplir lo estipulado en el Estatuto Administrativo, el protocolo
aprobado por la Rex 351 del 2022 sefiala diferentes cursos de accién segun la situacion de maltrato sea:
De apoderadas/os hacia funcionarias/os

De funcionarias/os hacia apoderadas/os
Entre funcionarias/os
e  Entre apoderadas/os o familiares

Si bien existen diferencias de las acciones de apoyo posible de ejecutar, frente a situaciones de maltrato
entre adultos de la comunidad educativa, para activar el protocolo en comento, siempre sedebera enviar
un correo electrénico dirigido al Director/a Regional con copia a profesionales de la Oficina de Clima
Laboral, entregando la informacién relevante de la situacion, apenas ésta haya ocurrido. Entonces un
profesional de la Oficina de Clima Laboral se comunicara con el j.i., asesorard al equipo educativo y
contactara a los profesionales de la Direccidon Regional pertinentes para brindarabordaje integral de la
situacion.

La Oficina de Seguridad y Prevencion de Riesgos (OSPR), tiene como objetivo gestionar y promover la
prevencién de riesgos de accidentes laborales, manteniendo el control y registro de estos temas, por
otro lado, entrega asesoria a la Subdireccion de Calidad Educativa frente a situaciones de accidentes de
parvulos/as®. En este sentido, corresponde a la oficina, entregar las orientaciones correspondientes en
las siguientes materias:

Accidente de trabajo

Accidente de trayecto

Enfermedad Profesional

Plan Integral de Seguridad para Salas Cunas y Jardines Infantiles
Investigacion de Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral, COVID -19

ANENENENENEN

Es importante sefialar que le corresponde a Calidad Educativa la asesoria en materia del resguardo de ambientes,
higiene y seguridad de nifios y nifias. El registro de la accidentabilidad es una responsabilidad anidada en las UE.
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Seccidén Desarrollo de Personas-Adquisicion de uniformes

Cada Direccién Regional, a través de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
(GESDEP)debera validar si a la funcionaria se le otorgd delantal o pechera institucional durante el afio
calendario anterior (si corresponde a reemplazos). En caso de no haber recibido esta prenda, deberd
revisar stock de vestuario para ser entregado.

Departamento de Comunicaciones y Ciudadania: “Campafia Comunicacional Programas
Educativos Transitorios y Relaciones con la Ciudadania”

Una vez seleccionados los jardines infantiles que formardn parte del Programa Educativo Transitoriode
JUNJI y definida la fecha de inicio de atencion de parvulos/as, el Departamento de Comunicaciones y
Participacién Ciudadana implementan la estrategia comunicacional y la creacién de la campafia de
difusion de esta oferta educativa para todo el pais. Con periodicidad anual, este trabajo comienza el
Ultimo trimestre de cada afio (octubre-noviembre) en coordinacién con las fechas establecidas por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles. Estos plazos se refieren, primero, a la inscripcion de los/as
parvulos/as en alguna de las modalidades del Programa Educativo Transitorio; luego de esta etapa, el
lanzamientoy, posteriormente, el cierre. Estas tres fechas son articuladas como hitos comunicacionales
para lo cual se realizan pautas de prensa con actividades publicas en cada region, donde a menudo
participala autoridad nacional del servicio y de gobierno central. Asimismo, se concentra la difusién en
las redes sociales institucionales: Facebook, Twitter e Instagram; y se realiza gestion de prensa con
comunicados e ideas fuerzas unificados en el mensaje de campafia. Adicionalmente, segln presupuesto,
se imprime material grafico como pendones, lienzos, volantes, entre otros recursos, con un disefio e
idea creativa unificadora®'.

Oficina Sistema Integral de Atenciéon Ciudadana SIAC

Unidad que coordina todos los canales de atencidn al publico y que permite la participacién activa yno
discriminatoria de usuarios y usuarias. Los espacios de atencién habilitados para canalizar las consultas,
reclamos, sugerencias, agradecimientos y/o felicitaciones son: formulario de solicitudes foliado y a
disposicion en cada Unidad Educativa, para el uso de los apoderados/as que lo requieran,el cual se puede
completar en el mismo jardin. Luego la Directora o Encargada de la unidad educativalo envia al SIAC, para
que la solicitud pueda ser gestionada y respondida al apoderado/a, de acuerdoa los procedimientos
establecidos. También estd habilitada la zona de contacto en la pagina web
https://www.junji.gob.cl/contacto/ y teléfonos de contacto de cada SIAC, también publicados en la

11 Res. Ex. 370 del 05.08.2021, Deja sin efecto Res.EX.0352, del 28.07.2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este servicio y
sus modificaciones posteriores y; Aprueba la organizacién interna de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles en los términos
que indica.
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misma pagina.

Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos

Serd necesaria la debida coordinacion entre la Seccién de Construccién, Habilitacion y Mantencion de
Espacios Educativos, en particular a través de el/la coordinador/a de la Oficina de Mantencién de
Espacios Educativos y el/la encargado/a la Subdireccidon de Construccion y Habilitacién de Espacios
Educativos “CHEE” regional que participa en la gestion.

Dadas las restricciones presupuestarias que se enfrentan anualmente, los recursos destinados a

mantencion de jardines infantiles estan reservados principalmente para las mantenciones regulares,

priorizando las condiciones de seguridad, higiene y continuidad operacional, como asimismo las que
sean requeridas para la obtencidon o mantencion del reconocimiento oficial.

Dada esta consideracion, la Subdireccién de Construccién y Habilitacion de Espacios Educativos “CHEE”

gue participe de la evaluacion de un Jardin Infantil con programa transitorio, considerando que puede

realizarse en un recinto externo o en una unidad educativa de la red JUNJI, debe tener presente:

a) Aplicar la Pauta de infraestructura para programas transitorios.

b) Levantar los requerimientos de obras necesarias para su funcionamiento y su respectivo
presupuesto estimativo.

¢) Enviar ambos documentos a través de correo electrénico a el/la Coordinador/a de la Oficina de
Mantencién de Espacios Educativos de la Seccidon Construccion, Habilitacion y Mantencion de
Espacios Educativos del departamento de cobertura y habilitacién de espacios educativos o quien
le subrogue, con el fin de evaluar pertinencia y si se cuenta con disponibilidad presupuestaria. Tras
esta gestion el/la coordinador/a de la Oficina de Mantencién de Espacios Educativos o quien le
subrogue, dard respuesta por la misma via a la Subdireccién de Construccion y Habilitacion de
Espacios Educativos “CHEE” solicitante.

d) La Subdireccion de Construccién y Habilitacién de Espacios Educativos “CHEE” debe remitir
Memorandum a la unidad de operaciones regional, adjuntando la pauta, informe con el
levantamiento de requerimientos de obras, presupuesto estimativo y copia del convenio, el cual
debe estar vigente, informando si se cuenta con recursos para llevar a cabo el programa transitorio.

La Oficina de Mantenciéon de Espacios Educativos de la Seccidon de Construccion, Habilitacion y
Mantencién de Espacios Educativos, llevard un registro del programa transitorio intervenido y el monto
asociado.

Inicio de Funcionamiento de los Jardines Infantiles del Programa Educativo Transitorio
2023

Una vez autorizado los jardines infantiles que formardan parte de los Programas Educativos Transitorios,
comienza el proceso de Inicio de Funcionamiento de estos. Para eso, todos los departamentos y areas
de la Institucién deberdan trabajar colaborativamente, velando por el cumplimiento de cada una de las
tareas vinculantes para la correcta operacion de los jardines infantiles. Dicha articulacion debera ser
liderada por la Calidad Educativa tanto en las oficinas regionales como en Direccién Nacional. El inicio
de funcionamiento de los Jardines Infantiles del Programa Educativo Transitorio corresponde a:

24



Gobierno de Chilte

Acciones Proyeccion fechas 2024

Proceso de Induccion del Equipo Educativo (Modalidad estacional) 02y 03 de enero 2024

Proceso de Induccion del Equipo Educativo (Modalidades Veranoy 16y 19 de enero 2024
Extension de Jornada)

Proceso de implementacion, entrega de jardinesModalidad estacional,| 02y 03 de enero 2024
incorporacion equipo educativo

Proceso de implementacion, entrega de jardinesModalidad de Verano | 22 al 26 de enero de2024
y Extension de Jornada, incorporacién equipo educativo

Inicio actividades con parvulos/as Programa Transitorio en la 29 de enero 2024
Modalidad de Verano y Jornada Extendida

Finalizacion de actividades con parvulos/as de Programa Transitorio en| 27 de febrero de 2024
la Modalidad de Verano y Jornada Extendida

Inicio actividades con parvulos/as ModalidadEstacional 08 de enero de 2024

Finalizacion actividades con parvulos/as ModalidadEstacional 29 de febrero de 2024

Evaluacion y entrega del jardin por parte de lasfuncionarias en las tres | 29 de febrero 2024
modalidades

Capitulo VII: Gestidn Técnica Educativa

El desarrollo de una gestién técnica educativa en los jardines infantiles que son parte del Programa
Educativo Transitorio??, permite promover y asegurar una Educacion Parvularia de calidad en contextos
de bienestar integral para todos los nifios y nifias que forman parte de ellos. Para esto es relevante
destacar:

Implementacidn Curricular — Contextos para el aprendizaje

Para la implementacién curricular se requiere la articulacién y coordinacidon entre todos los
componentes estructurales del proceso educativo, en coherencia con una visién de nifio y nifia comoun
sujeto integral, autonomo, individual y social que convive, construye y se construye en un medio natural,
social y cultural. Cada equipo pedagdgico, de acuerdo con sus contextos deberd analizar estas
orientaciones y ajustarlas a sus programaciones, resguardando de esta manera la pertinencia de su
comunidad educativa.

Las orientaciones aqui compartidas son una invitacién para los equipos educativos, se espera que cada
uno, desde su liderazgo pedagdgico y el conocimiento profundo de la infancia, tome las mejores
decisiones para la implementacién curricular y el despliegue del proceso educativo en contexto lUdicoy
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flexible.

Para ello se insta a los equipos educativos a:

v

Organizar el proceso pedagodgico desde lo vivenciado por nifios y nifias, rescatando sus
experiencias, sentires, emociones, aprendizajes; para ello cobran especial relevancia las
conversaciones y la escucha atenta y amorosa.

Disefiar, generar y disponer experiencias pedagdgicas integrales, inclusivas y lidicas, entendiendo
que el juego es la actividad natural del nifio/a en la que despliega espontdaneamente su naturaleza
lUdica y exploratoria y le permite poner a prueba ideas, emociones, iniciativas y experimentar con
ellas.

Generar estrategias y metodologias de ensefianza que respondan pedagodgicamente a la
singularidad en cuanto a ritmos, estilos de aprendizaje, formas de obtener informacion de su
entorno, género, cultura, contexto social, caracteristicas individuales, entre otros.

Implementar experiencias de aprendizajes integrales e inclusivas, que activen o estimulen los
sentidos, las emociones, pensamiento, corporalidad, espiritualidad, experiencias, suefios y deseos.
Propiciar experiencias de aprendizaje vinculadas a sus familias o cuidadores y comunidades, sus
rutinas, historias, anécdotas, sus gustos, sus tradiciones.

Potenciar procesos educativos que fomenten la expresién y el desarrollo de los lenguajes,
atendiendo y respondiendo a la diversidad y a las formas individuales de comunicacién.

Generar experiencias pedagogicas que brinden oportunidades de desarrollar la emocionalidad y la
autonomia.

Propiciar aprendizajes de calidad en todos los nifios y nifias, que sean pertinentes y consideren las
diversidades étnicas, linguisticas, de género y las necesidades educativas especiales, junto a otros
aspectos culturales significativos de ellos, sus familias o cuidadores y comunidades.

Fomentar experiencias educativas que inviten a nifios y nifias a conocer y desarrollar al maximo sus
capacidades, cuidandose a si mismos y a los otros.

Generar oportunidades de aprendizaje enriquecidas en la diferencia y que promuevan la
colaboracién por igual de nifios y nifias desde un enfoque que propicie la igualdad sin sesgos de
género.

Fortalecer practicas pedagdgicas basadas en la diversidad y no la homogeneidad. Los nifios ynifias
deben tener oportunidades apropiadas y variadas de estimulacion, de modo de atender
integralmente a su desarrollo, potencialidades e intereses.

Identificar, analizar y minimizar las barreras que enfrentan los nifios y nifias para acceder,
permanecer, participar y aprender.

Los nifios y nifias deben contar con proteccion para asegurar su cuidado, por parte de los adultos
se debe brindar una supervision apropiada a su etapa de desarrollo, su bienestar fisico, salud y
necesidades nutricionales.

Ser sensible a sus requerimientos, acompafiar en el descubrimiento activo, desafiar y confiaren sus
potencialidades, apoyar sus decisiones en favor del ejercicio de su libertad y autonomia progresiva,
gue le permita ademads ser consciente de la relacion con el espacio enque vive y del impacto de sus
acciones, en el entorno cultural y medio natural.

Favorecer el acceso al aprendizaje, la interaccion, el respeto y la valoracion mutua, la autonomia,
el protagonismo, el aprendizaje compartido, la integralidad. Todo lo anterior encontextos de juego,
entendiendo que el juego en la educacion parvularia se refiere tanto a una actividad natural del
nifo o nifla como a una estrategia pedagdgica privilegiada, que
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cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de
la socializacién, de la adaptacion creativa a la realidad.

Disefiar procesos evaluativos integrales, en situaciones naturales e inclusivas, que respondana
disefios cooperativos, sistematicos y pertinentes a los contextos de aprendizaje y a las diversas
formas de aprender.

Considerar este encuentro o reencuentro, como una etapa de familiarizacion, un espacio para crear
entre todos y todas, por ejemplo, un libro, que recoja las experiencias vividas, articulando esta
estrategia con otras experiencias de aprendizaje; conversaciones, juegos y diversas formas de
expresién sobre temas de interés de los nifios y nifias.

Resguardar, de acuerdo con el conocimiento particular que tiene de sus parvulos/as, para que cada
uno de ellos se integre y participe. La idea es que todos los nifios y nifias desde sus diversas formas
de expresién puedan participar, para ello es necesario que los equipos educativos aseguren una
variedad de oportunidades.

Los contextos para el aprendizaje son ejes de la pedagogia y aportan desde una perspectiva inclusiva,
humana y respetuosa de la nifiez. Su implementacion se orienta a “generar ambientes de aprendizaje
basados en la confianza, el ejercicio de la ciudadania, la participacion, el respeto, el juego, la
colaboracioén, el compafierismo vy la reciprocidad, dentro y fuera del aula, y précticas que favorezcanla
convivenciay un clima de buen trato...”, es por ello por lo que se consideran: la Planificacién y Evaluacion
para el aprendizaje; los Ambientes de aprendizaje, la Familia o cuidadores y Comunidad.

Planificaciony Interacciones
evaluacion para el pedagdgicas
aprendizaje

Implementacion
curricular: Ambientes de La organizacion del

Contextos para el aprendizaje espacio educativo
aprendizaje

Familia y comunidad La organizacidn del
educativa tiempo

Creacion Departamento Calidad Educativa

Estos contextos deben considerar claramente la singularidad del programa transitorio, imprimiendo
flexibilidad y apuntando a ofrecer a los nifios y nifias multiples y variadas experiencias que se desarrollen
preferentemente a través del juego, favoreciendo las diversas formas de expresion, el contacto con la
naturalezay las artes, entre otras.
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a)

Planificacion y Evaluacion para el Aprendizaje

La planificacion y evaluacion, como parte fundamental de los procesos educativos, se realizan
considerando el contexto especifico de los nifios y nifias que participan en las distintas modalidades del
Programa Educativo Transitorio, por lo cual son procesos que deben disefiarse en base a:

La informacio
recopilada
realidades de sobre la
los/as
parvulos/as. territorialidad

Desde el didlogo con las
familias

——

Lo anterior, en concordancia con las orientaciones institucionales que definen las especificidades de
cada modalidad, coherentemente con el reconocimiento de la diversidad y principios de la educacion
parvularia como criterios fundamentales de base a toda propuesta educativa para la primera infancia.

En este sentido, para la planificacién, la seleccidon y organizacion de los objetivos de aprendizaje se

consideraran:
v’ Las caracteristicas propias del nivel educativo, para resguardar una distribucién equilibrada,

secuenciada e integrada de estos objetivos, en la preparacion del proceso de ensefianza quefacilite a
los nifios y nifias desarrollar sus habilidades, conocimientos y actitudes considerando diversas formas
de aprender favoreciendo siempre que sea a través del juego.

La organizacién el tiempo, el espacio y los recursos, con permanente intencionalidad pedagdgica que
ubigue al centro las experiencias ludicas y el disfrute como estrategia permanente e inexcusable para
la construccion de los aprendizajes de los/as parvulos/as.

Equilibrio en la seleccion de experiencias, alternando actividades colectivas e individuales, engrupos
pequefios o grandes, donde nifios y nifias interactden con distintos niveles de aprendizaje y distintas
edades. También, variedad y equilibrio en grados de movimiento, actividades de mayor y menor
movilidad fisica y gasto energético, determinado de acuerdocon las caracteristicas y particularidades
de cada nifio y nifia.

Experiencias variadas y flexibles, en lo posible en espacios exteriores, en contacto, valoraciény cuidado
de la naturaleza y del medio ambiente, en coherencia con la realidad mundial, nacional y local, de
cambio climatico y sus consecuencias, asi como relevando las particularidades del programa
transitorio.

Experiencias educativas al aire libre, el aprendizaje al aire libre se encuentra en directa relacion con
la interaccién con el entorno natural y social, que buscan generar estrategias que permitan que las
nifias y los nifios se sientan cada vez mas participes del espacio en queviven, a través de actividades
de exploracion espontaneas y experiencias de indagacion del entorno guiadas e intencionadas por el
equipo educativo, mediante las cuales pueden incrementar y profundizar su conocimiento del
entorno natural.
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Es relevante:

— Realizar juegos con agua y barro.

— Abordar de diversas formas los temas medioambientales respecto a la contaminacion: humo,
basura, ruidos, olores, agua, entre otros.

— Reconocer de sus territorios: tradiciones, expresiones culturales, formas de organizacion, etc.,
gue aportan a la valoracién de la historia y la identidad.

— Experiencias educativas orientadas a la comprension de las transformaciones de la naturaleza,
cambios climaticos y fendmenos naturales. A través de observaciones directas, relatos, fotografia
libros, videos, exposiciones, etc.

— Apreciar las caracteristicas de la naturaleza, visitando areas verdes, huertos, viveros, ferias,
parques y plazas.

— Facilitar el aprecio por la historia de su comunidad, a través de recorridos por la ciudad, visitas a
monumentos, museos de historia, ciencias, arte, efectuar entrevistas, oir relatos.

La planificacion en si es un proceso permanente, intencionado y flexible, cargado de significado, compromiso y
responsabilidad, en definitiva, un proceso ético de seleccion e intencion de suefios que pone en juego la Iégica
de pensamiento adultay la I6gica del nifio y nifia en relacidn con la construccion de sus aprendizajes.
(Propuesta curricular institucional. JUNJI 2020, pdg. 47)

Por su parte, la evaluacién se plantea como un proceso inclusivo y participativo, que, en coherencia con
los objetivos de aprendizaje seleccionados en la planificacion, debe necesariamente alinearse con los
criterios expresados, es decir, realizarse de forma cooperativa, sistematica y permanente,
fundamentalmente a través de la observacion y el registro o documentacién, que permitan el andlisisy la
reflexién. Y principalmente con la participacién de los nifios y nifias, a través de interacciones verbales,
graficas o gestuales, en un ambiente cercano, amigable y respetuoso, resguardando su rol protagdnico.

Lo anterior se materializa en procesos evaluativos eminentemente cualitativos, tales como la
documentacion, que consiste en la recogida y exposicion sistematica y estética (a través de escritos,
imagenes, paneles, videos, palabras de los nifios/as, productos gréficos) de los procesos educativos.Si
bien no todo se puede observar y documentar, es necesario saber elegir, seleccionar para ajustar la
mirada, enfocar y encuadrar en determinados aspectos para generar una documentacion que sea
eficazmente comunicante.

v’ Facilitar instancias de evaluacién donde:

v' Los propios nifios y nifias opinen sobre las experiencias realizadas.

v Ellos/as se manifiesten sobre los materiales de ensefianza utilizados y las posibilidades que tuvieron
para interactuar con ellos.

v' El equipo educativo posibilite diariamente su propia evaluacion y retroalimentaciéon sobre sus
desempefios, planteandose acciones de mejora y organizando el quehacer a partir de la reflexion
sobre la practica cotidiana.

v' Las familias o cuidadores participen del proceso evaluativo de sus nifios y nifias, entregando y
recibiendo informacion relevante en un didlogo permanente con los agentes educativos.

29



Gobierno de Chilte

La evaluacién para el aprendizaje es esencial en el proceso educativo, ya que trasciende la nocion de juicio para
constituirse en una oportunidad mds de aprendizaje, integrada en situaciones reales, cotidianas, funcionales y
auténticas de los nifios y nifias, considerando la diversidad, respetando ritmos y caracteristicas particulares de
ellos y ellas. Es principalmente formativa, ya que orienta el proceso educativo con el fin de favorecer
aprendizajes continuos y formadores, porque implica que en si misma es una instancia para aprender. Es a
través de las experiencias pedagdgicas, que las nifias y nifios identificansus aciertos, errores y descubren las
diversas formas que utilizan para aprender.
(Orientaciones curriculares en tiempo de pandemia. JUNJI 2020, Pdg. 22).

b) Ambientes de aprendizaje
“Cualquier lugar y momento donde interactuen educadores y pdrvulos, dentro o fuera del
establecimiento, puede constituirse en un ambiente de aprendizaje..., en la medida que su calidad
dispone a los nifios y las nifias a aprender. Que los ambientes de aprendizaje sean mds o menos
enriquecidos, depende de que las y los educadores se dispongan para ello. Asi, los diversos ambientes
que son posibles de distinguir en un establecimiento no pueden resultar de la casualidad, sino de la

conciencia y la intencion educativa de configurarlos como tales, en esto la planificacion es una
herramienta util”.

(BCEP 2018. P4g. 113)

La organizacién de los ambientes de aprendizaje distingue elementos fundamentales que permiten
organizar la propuesta educativa:

1. Interacciones \
pedagdgicas

\

2. Espacios y \
recursos
educativos

3. Organizacion
del tiempo

Creacion Departamento Calidad Educativa
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Interacciones pedagdgicas

Las interacciones son la principal herramienta pedagdgica del proceso educativo, pues sus
caracteristicas determinard la calidad de las formas de convivencia en cada programa educativo,
propiciando o no un ambiente emocional y social seguro y nutritivo para todos los involucrados, porlo
cual la encargada y el equipo pedagdgico, deben asegurar que las interacciones entre adultos y
parvulos/as, entre nifias y los nifios y entre los adultos, constituyan un escenario favorable para el
bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral (BCEP, 2018, p. 114).

— La calidad de estas interacciones define fuertemente las condiciones para el desarrollo de la accion
educativa, las cuales requieren de ambientes motivadores, respetuosos y altamente coordinados,
donde la flexibilidad no se confunda con la improvisacién, sino sea una facultad delos agentes
educativos a partir de su compromiso, estado de alerta y permanente reflexién sobresu quehacer.

— Los/as agentes educativos aseguraran instancias de participacion de los/as parvulos/as, atendiendo
a sus preguntas e iniciativas, observandolos y escuchandolos, respondiendo oportunamente, con
empatia y respeto a sus caracteristicas, singularidades y necesidades, es decir, construyendo
vinculos afectivos positivos y estables.

— Se torna importante establecer acuerdos de convivencia participativos, formas de resolucién
creativa y ecuanimes de conflictos, acuerdos consensuados con los nifios y nifias, incorporando
explicitamente sus opiniones al instaurar las formas de convivencia.

— Las interacciones pedagdgicas son efectivas cuando estas se sustentan en los conocimientos previos
y en contexto social y, cultural de los nifios nifias. Asi como también en las oportunidadespara
expresar y ejercitar habilidades ya existentes. (MBE-EP, 2019)

En este sentido, las interacciones contribuirdn al ejercicio de ciudadania a través de un didlogo
horizontal entre todas las personas que conforman la comunidad educativa, reconociendo y valorando
la riqueza de la diversidad. Esto se puede lograr a través de una comunicacion efectiva y asertiva,
respetando la individualidad de cada uno y creando significados comunes.

Espacios y Recursos Educativos

Los espacios educativos permanentes se refieren al lugar especifico donde se instala la unidad educativa.
En todos los casos se enfatizara en que estos ofrezcan atributos de seguridad, temperatura, ventilacién,
colorido, equipamiento y mobiliario (caracteristicas y ubicacién) que, juntoa las posibilidades de
circulaciéon y acceso, propicien el bienestar integral de los nifios y nifias. Esto significa, por una parte,
resguardar la acogida y la inclusién, y a la vez, que posibiliten interacciones significativas,
desplazamientos, expresion en todas las dimensiones, y relevando el juego cémo formanatural de
aprendizaje, situando lo anterior en el protagonismo de los nifios y nifias.

Los Espacios Educativos temporales, son los que ofrece la comunidad y que la especificidad del
programa transitorio seleccionard al momento de definir el disefio de todos los contextos de

aprendizaje, imprimiendo flexibilidad, variedad y riqueza a la oferta educativa.

Resulta trascendente disponer espacios interiores (con ventilacién permanente) y exteriores para el
disfrute de nifios y nifias. De modo de resguardar los protocolos sanitarios la recomendacién es
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organizarse como unidad educativa para que todos puedan acceder a los espacios exteriores, esto con

el propdsito de evitar aglomeraciones. Explicar de diversas maneras estos cambios a nifios/as,

involucrandolos en los procesos, especialmente con aquellos que presentan mayores dificultades para
adaptarse a los cambios.

— Diseflar y disponer espacios educativos que promuevan y permitan el libre desplazamiento y
movimiento, espacios que propicien y desafien la exploracion, el aprendizaje y el disfrute; con
resguardo de las condiciones de seguridad y las oportunidades que todos y todas puedan utilizarlos.

— Los nifios y nifias deben contar con un ambiente que facilite relaciones sociales positivas y seguras
gue estimulen el desarrollo emocional individual, les permita sentirse valorados, queridos,
aceptados y de esta manera puedan desarrollar autbnomamente sus potenciales en interaccion y
colaboracién con otros.

— Los patios y dreas comunes deben estar limpios y disefiados para el juego, el goce y la exploracion.

Organizacion del Tiempo

Es parte de los componentes de los ambientes de aprendizajes y tiene relaciéon con los diferentes
periodos de la jornada diaria (duraciones y secuencias). Al disefiar la organizacién del tiempo, es
importante que éste se defina en funcion de:

— Los intereses de nifios y nifias, de sus contextos y particularidades, considerando la diversidad de
posibilidades que le ofrece el entorno natural y social.

— El desarrollo de experiencias variadas y equilibradas, distinguiendo entre periodos constantes y
periodos variables. Ademas, entre actividades de reflexidon y de expresion; instancias quefavorecen
la relajacion, el ocio, la contemplacién y la meditacion.

— Propiciar experiencias colectivas e individuales, al interior y al exterior del aula, bajo condicionesde
seguridad, resguardar vy disefiar transiciones fluidas, respetuosas e intencionadas
pedagdgicamente entre una experiencia y otra

— La utilizacion de diversos espacios educativos interiores, exteriores, y naturales referidos todos en
contextos de juego.

— Elresguardo del sentido pedagdgico, en los distintos periodos de la jornada diaria, se consideraque
aquellos momentos destinados a la alimentacién, a la higiene y al descanso también tienen
propdsitos educativos relevantes. Por lo tanto, es necesario que los periodos constantes - tales
como encuentro y despedida, alimentacion, juego libre - potencien habitos de autocuidado,
habilidades sociales, lenguaje, creatividad, entre otros.

Hora de Ingesta de Alimentos

La propuesta educativa de JUNJI promueve en las horas de alimentacién ambientes tranquilos,
similares al hogar, espacios abordados estéticamente, evitando la sobresaturacion visual y auditiva.

Los momentos de alimentacion ofrecen multiples oportunidades de interacciones, comunicacién y
colaboracion, es decir de aprendizajes, donde los/las parvulos/as podrdn comentar sus vivencias,
compartiremociones y preferencias

Por ejemplo:
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— Ellenguaje se vera favorecido, al nombrar los ingredientes de una preparacion, la procedencia de
los alimentos, identificar las frutas y verduras o los utensilios de cocina, relevando la importancia de
la alimentacidon saludable y la hidratacion con agua para el bienestar integral distinguiendo los
alimentos que aportan a la alimentacion saludable.

Establecer relaciones légico matematicas, de correspondencia al ubicar los cubiertos, al decidircuantas

servilletas poner en la mesa con relacion a los nifios y nifias que almorzaran, clasificar por tamafio, forma

o color, identificar conceptos de cantidad, capacidad, posicién, entremuchas otras.

— Motivaryfavorecer el periodo de ingesta de alimentos, propiciando ambientes adecuados paradicha
actividad y considerando los tiempos necesarios para que los nifios y nifias se alimenten en
tranquilidad, a su ritmo, apoyando vy asistiendo la ingesta segln necesidad y retroalimentando sus
logros.

— Intencionar las horas de ingesta en el patio segun circunstancias climaticas cautelando que sea en
areas sombreadas, considerando la temperatura ambiental resguardando las condiciones dehigiene
y conservacion de los alimentos, asi como integralidad de los nifios/as.

— Realizar algunas preparaciones en talleres de postres y ensaladas con productos naturales que a
continuacion podran degustar, como complemento de la alimentacién entregada por el jardin
infantil, valorando suspropios logros como también asistir a la recoleccién de frutas o verduras y
observar comprendiendo los procesos antes de su degustacion. Enfatizar las condiciones higiénicas
de manos, los utensilios y alimentos (la higiene y desinfeccién de los alimentos debe coordinarse
con las manipuladoras seglin orientacion dada por el/la nutricionista asesor). No utilizar alimentos
con sellos “altos en” .

Es fundamental en estas instancias y en los otros momentos del dia realizar los procedimientos de
higiene descritos en el “Manual de procedimientos de higiene en jardines infantiles “JUNJI 2019,
resguardando en especial la higiene de espacios, mobiliario, manos etc.

— Se debe intencionar el frecuente lavado de manos con agua y jabdn en nifios, nifias y personal d

antes de comer y posterior a la ingesta deben lavar sus dientes y volver a lavar sus manos. El lavado

de manos en adultos, nifios y nifias debe realizarse a lo menos antes de cada comida, después de

ir al bafio, después de salir al patio y cada vez que se requiera.

El equipo educativo debe utilizar , cofia y pechera durante todo el proceso de alimentacién.

El equipo educativo debe realizar la degustacién de la preparacion con una cuchara que luego debe

ser entregada a la manipuladora de alimentos. Aquella cuchara tiene que ser higienizada tras cada

degustacion.

— Alfinalizar la ingesta, la pechera o babero lavable utilizada por nifios y nifias, se debe disponer en
una bolsa plastica (provista por la familia o cuidadores) para su envio a la casa.

— En caso de que existan nifios y nifias con lactancia materna, se debe considerar:

N

<

En caso de que la madre lleve la leche extraida, se debe desinfectar el envase previo a su
almacenamiento en la cocina de leche. El envase debe estar rotulado con el nombre del nifio o
nifia, fecha y nivel de atencién.

v' En caso de que la madre quisiera amamantar en el jardin infantil, se podra realizar sélo en la sala

de amamantamiento, la cual se debe higienizar y desinfectar posterior a cada uso. En las unidades
educativas alternativas, donde existan nifios o nifias mayores de dosafios que se encuentran
amamantando, se podrd disponer en la medida de lo posible, de un lugar exclusivo que relna
condiciones de higiene, privacidad y tranquilidad tanto para las madres, los nifios y las nifias, el cual
se debe higienizar y desinfectar posterior acada uso.
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— Lavado de manos y uso de sala de habitos higiénicos y de muda: Realizar y mediar el frecuente y
adecuado lavado de manos en nifios y nifias con agua y jabon (técnica definida en el Manual de
Salud del Parvulo o Parvula, edicion 2020, pag.71.). Esto es fundamental para prevenir muchas
enfermedades infectocontagiosas. Se recomienda que el equipo educativo modele el lavado de
manos con los niflos y nifias.

— Fomentar que los nifios y nifias utilicen los servicios higiénicos cada vez que lo necesiten.

— Alingresary antes de salir del bafio los nifios y nifias deben realizar lavado de sus manos.

— En el caso de sala cuna, la funcionaria debe realizar lavado de sus manos antes de realizar proceso
de mudas y a su término. Asimismo, se debe realizar lavado de manos de los lactantes,durante el
proceso de muda.

— Enlos momentos de higiene bucal de nifios y nifias, el adulto debe distribuir los cepillos de dientes
a cada nifio/a, dispensar la pasta de dientes y evitar la contaminacion cruzada entre loscepillos.
Realizar el procedimiento de acuerdo con las definiciones de MINSAL (Ord B24/4262) “Actualiza
consideraciones para realizar el cepilladode dientes de nifios y nifias que asisten a establecimientos
de educacién parvularia en contexto de COVID-19" — Después de lavar los dientes los nifios y
nifias deben lavar sus manos con agua vy jabén.

Momento del Descanso

Los momentos de reposo son parte de la jornada, y son necesarios después de la ingesta alimentaria,o

luego de una experiencia intensa en movimiento. Es importante que estos momentos se determinen de

acuerdo con las necesidades de cada nifio y nifia, respetando y considerando las diferencias individuales.

Se sugiere establecer:

— Acuerdos con los propios nifios/as, en didlogo constante con sus familias o cuidadores. De acuerdo
con las necesidades fisioldgicas de los nifios y nifias el horario de descanso puede ser realizando
una actividad tranquila o durmiendo. De esta manera algunos/as necesitaran reposar, contemplar,
quizas hojeando un libro, escuchando musica, o en un juego individual, ensilencio o susurro.
Otros/as requeriran dormir una pequefia siesta cada dia u ocasionalmente de acuerdo con sus
propias vivencias. Como maximo no debera exceder los 45 minutos.

— Ante la necesidad de descanso de nifios y nifias, considerar la singularidad, asegurando condiciones
gue resguarden permanentemente su bienestar, permaneciendo siempre cerca y atenta/os a sus
requerimientos. Es importante recordar que los nifios y nifias nunca deben estar solos.

— Elambiente para los momentos de descanso debe prepararse con la misma prolijidad que en todas
las instancias, asegurando higiene, ventilacién, luminosidad, seguridad y bienestar, por ejemplo, en
relaciéon con los volimenes de voz, musica o ruidos. Aportara a la convivencia y respeto por los
demas, resguardar el suefio sereno de los compafieros/as, mientras otros/as han optado por
realizar juegos tranquilos.

En caso de que los nifios/as duerman, se debe intencionar la distancia entre las cunas o colchonetas,

resguardando el desplazamiento seguro del personal educativo que acompafia el descanso de los nifios

y nifas.

— Las cunas se deben limpiar y desinfectar de forma diaria, en especial las barandas y manillas que
corresponden a superficies de mayor contacto.

— Se debe reforzar la limpieza y desinfeccion de las colchonetas, al estar expuestas en el piso.

— Las sdbanas de cada niflo o nifia deben ser instaladas al momento del descanso y deben ser

guardadas diariamente de manera separada en bolsas individuales y enviadas al hogar

semanalmente en bolsa plastica (provista por la familia o cuidadores) para ser lavadas yplanchadas

o cada vez que se requiera en caso de contaminacion con fluidos.
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— Enelcasode los nifios/as que descansan realizando alguna actividad tranquila, se debe disponerde
mobiliario y material para que lo realicen.,

Familia o cuidadores y comunidad educativa

Las familias, como los primeros agentes socializadores de nifios y nifias poseen conocimientos e
informacién fundamental de cada uno de ellos/as, que necesariamente debe ser proporcionada a los
agentes educativos del programa, en un didlogo respetuoso y permanente, a través de la unidad
educativa de relaciones de confianza, confidencialidad y colaboraciéon centrando toda accién en el
bienestar de los/as parvulos/as.

“Destaca el trabajo colaborativo entre educadores/as de parvulos,
técnicos de Educacion Parvularia, la familia y otros actores de la
comunidad educativa local, como condicion indispensable para favorecer
el desarrollo, bienestar integral y aprendizajes de calidad de todos los
nifios y nifias”. (MBEEP. 2020. Pag. 15)

Un aspecto relevante por considerar en este periodo son las posibles instancias de encuentros vy
reuniones con las familias.

— Establecer instancias de comunicacion por todos los canales disponibles, para socializar
informacién relevante y para que ellos/as puedan hacer consultas y sugerencias.

— Al momento de llegada y salida de nifios y nifias, mantener un espacio de recepcion y acogida
calida con las familias.

— Tener presente que el vinculo que se establece entre el equipo educativo y las familias es
fundamental para el desarrollo del proceso educativo.
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Capitulo VIII: Término y Cierre Programa Educativo Transitorio

Los jardines infantiles que impartan los Programas Educativos Transitorios deberan finalizar la atencién
de parvulos/as el 27 de febrero de 2024, permitiendo que los equipos educativos puedan realizar las
acciones asociadas a la entrega del espacio educativo para preparar el inicio del afio lectivo 2023.

Finalizacién de actividades con parvulos/as dePrograma Transitorio en la

Modalidad de Verano
v Jornada Extendida

27 de febrero de 2024

Finalizacion actividades con parvulos/as Modalidad
Estacional

27 de febrero de 2024

Evaluacidn y entrega del jardin por parte de lasfuncionarias en las tres
modalidades.

29 de febrero 2024
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Capitulo IX: ANEXOS

Anexo N°1: Resolucidn Exenta Aprueba inicio de funcionamiento Programa Educativo Transitorio

RESOLUCION EXENTA N° 015/

MAT.: Aprueba inicio de funcionamiento del ProgramaEducativo Transitorio en la Modalidad de
atencion
que indica.(ciudad),

VISTOS:

1°) Lo dispuesto en la ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Publica, que “Crea corporacién denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 2°) la ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
“Establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
administracion del Estado”; 3°) el DFL N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de bases generales de la administracién del Estado”; 4°) La Ley N° 21.395, de 2021, del
Ministerio de Hacienda, de Presupuestos del Sector Publico Correspondiente al afio 2022; 5°) la ley N°
20.832, de 2015, del Ministerio de Educacién, que “Crea la autorizacion de funcionamiento de
establecimientos de educacién parvularia”; 6°) el decreto supremo N° 1.574, de 1971, del Ministeriode
Educacion Publica, que “Aprueba reglamento de la ley N° 17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 7°) El Decreto Supremo N° 01, de fecha 04 de enero de 2023, del Ministerio de Educacion,
gue “Nombra a dofia Daniela Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI)” (fiscalia) 8°) la resoluciéon TRAN® (...), de (...), de la Vicepresidenta Ejecutiva
de laJunta Nacional de Jardines Infantiles, que nombra en cargo de alta direccion publica a la persona que
indica; 9°) la resolucion N° 015/4, de 2022, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, que “Aprueba y refunde en un texto Unico, delegacion de facultades de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en funcionarios que indica”; 10°) la
resolucion N°6y 7, de 2019, y N° 16, de 2020, y N°14 de 2022, todas de la Contraloria General de la
Republica, quefijan normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén y; demds antecedentes tenidos
a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, de acuerdo con los objetivos institucionales
estratégicos vy, lo dispuesto en el articulo 3 N°1 del decreto N°1.574, de 1971, del Ministerio de
Educacion Publica, que “Aprueba reglamento de la ley N° 17.301, que crea la Junta Nacional de
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Jardines Infantiles”, la promocién y estimulo de los jardines infantiles se realizara mediante lacreacion,
aperturay puesta en marcha de establecimientos de educacién parvularia.

2°) Que, la JUNIJI tiene la Mision de entregar Educacion
Parvularia de calidad y bienestar integral a niflos y nifias preferentemente entre 0 y 4 afiosde edad,
priorizando a las familias con mayor vulnerabilidad socioecondmica, a través de una ofertaprogramatica
diversay pertinente a los contextos territoriales.

3°) Que de acuerdo con Resolucién Exenta N° 015/757
del afio 2015 “Aprueba Manual de Programas Educativos de la JUNJI”, modificada por la Resolucion
Exenta N°015/48 de 2023, se detallan la oferta programatica educativa de la Junji. En este contexto, la
JUNJI ofrece diferentes programas educativoscon sus respectivas modalidades de atencion, los cuales
han de resguardar la calidad de la atencidon educativa y el bienestar integral de los nifios y nifias que en
ellos participan.

4°) Para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos,
la JUNJI ofrece a la ciudadania diferentes programas educativos, uno de los cuales es el “Programa
Educativo Transitorio”, el cual se conforma por tres modalidades de atencion, Jardin Infantil de Verano,
Jardin Infantil de Extensién de Jornada y Jardin Infantil Estacional, cuya caracteristica principal es ser de
caracter transitorio en su temporalidad de funcionamiento ya que estd destinado a nifios y nifias cuyas
cuidadoras o cuidadores trabajan remuneradamente en el periodo estival.

5°) El Programa Educativo Transitorio funcionarj,
conforme a la modalidad educativa respectiva, en un local/inmueble ubicado en la direccién detalladay
por un periodo lectivo definido, todas ellas corresponden a condiciones que se precisan en cuadro
adjunto, informado en el resuelvo primero.

6°) En el caso del Programa Educativo Transitorio,
Modalidad de Verano y Extension de Jornada, el local/inmueble utilizado por este, corresponderd a la
infraestructura perteneciente a un J.I de Administracion Directa de la JUNJI, el cual durante el periodo
indicado no presta atencion integral, tal como se indica en las orientaciones institucionales y en los
reglamentos internos en caso de corresponder a un Jardin Infantil con Reconocimiento Oficial.

7°) Que, conforme al procedimiento establecido en las
“Orientaciones Técnicas y Operativas para la Implementacion del Programa Educativo Transitorio”, en
lo referido al Inicio de Funcionamiento, se deben resguardar todas las condiciones
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gue en este se detallan y precisan para el correcto funcionamiento del programa de manera previa ala
fecha en que entre en funcionamiento.

8°) Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario
dictar el correspondiente acto administrativo que aprueba el inicio de funcionamiento del programa
precedentemente singularizado.

RESUELVO:

|- APRUEBESE el inicio de funcionamiento del
siguiente Programa Educativo Transitorio afio 2023, en adelante P.E.T, en sus respectivas modalidades,
a saber:

Nombre(P.E.T) Nombre
Modalidad Direccion Local/Inmueble| Jardin Infantil Clasico de AD Periodo de
Verano/Jornada dondefuncionara duefio del Local/Inmueble en Atencion
Extendida/Estacional caso de corresponder
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Il.- INCORPORESE el referido Programa al sistema
GESPARVU, codigo N° xxx.

Nombre(P.E.T) Codigo Gesparvu
Modalidad Verano/Extension de Jornada/Estacional

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firma de responsabilidadDistribucién:
- Subdireccién de Planificacion
- Subdireccién de Calidad Educativa
- Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas
- Subdireccién de Recursos Financieros
- Subdireccién de Asesoria Juridica
- Unidad de Reconocimiento Oficial
- Unidad de Construccién y Mantencién de Espacios Educativos.
- Oficina de Partes
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Anexo N°2: Pauta de Infraestructura Programa Educativo Transitorio

PAUTA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSITORIO|

Objetivo: Evaluar estado del establecimiento e identificar si cumple con las condiciones minimas establecidas
mstitucionalmente, para resguardar la seguridad, higiene, seguridad y funcionamiento.
aplica: Profesional de la Uniadad de Construccion y Mantencion de Espacios Educativos.

Consideraciones
Edad de atencidn 2 a5 afhos, 11 meses
Capacidad maxima por nivel 28

Esta Pauta se implementa para Programa Educativo Transitorio.

| Fecha Haga clic aqui para escribir una fecha.

Regidn Elija un elemsanto. Provincia
Comuna Localidad
Direccidon Establecimiento
Mombre profesional/es
Unidad CMEE que
levantan Pauta en terreno

La dependencia cuenta con Recepcidn Definitiva

La dependencia cuenta con Informe Sanitario

La dependencia cuenta con Resolucidn Sanitaria

Para el caso de las regiones il y XV, la dependencia cuenta
con Autorizacion Sanitaria

] = I O O D
| I I I A B A D

1 5ala de actividades contemplando 1.1m2 por parvulo

1 Sals de Habitos Higienicos [2 WC y 3 lavamanos hasta 28
parvulos, =i la capaddad es inferior 2 24 p rvulos al menos debe
contar con IWC y 2lavamanos)

O
O

1 Recinto gue funcione como 5zla de Uso Multiple: Oficina,
Comedor de Personal, 3ala de Primeros Auxilios (1 lavamanos)

|
O

1 Bafio de Personal (1 WC, 1 livamanos y una ducha)

1 Cocina, sin comunicacion directa con bafos, vestuarios o acopios
de basurzs [lavamanos, lzvafondos o lavaplatos, cocina de £ platos
o fogon de dos guemadores, meson de preparscion color daro y
lavable, campana extractora, espacio para refrigerador en caso D D
que no cuente con Bodega de alimentos]
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PAUTA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSITORIO

1 Bodega, closet o gabinete de alimentos de color claro y material
lavable o, mueble para vajilla con mismas caracteristicas y espacio D D
para refrigerador

1 Bodega, doset o gabinete para Mat. Didactico y Otiles de aseo

2t Indicar suparfice (M)
Patio de Juegas T T

Suministro de agua potable, electricidad, red de EvatuaCion oe

aguas servidas, gas.

Sistema de calefaccion y/o refrigeradon en recintos docentes Indicar tipo de mecanisma:

Buminacion y ventilacion naturales en salas de actividades indicar 5 micanzs superfide minima

D D exigida por normistiva:

Azua caliente en artefactos sanitarios de cocina, ducha de bafo

de personal D D

Sistema de dotacion de agua caliente (termo, calefon)

Dependencia de acceso y uso independiente Indicar si comparte tereno o es parte
D D de un edificio con otro wso:

Terreno libre de situaciones de riesgo, tales como: cortes verticales
de mas de 0.50 m., pendientes superiores 3 45° con respecto a la
horizontal, liness de alta tension, canales y pozos abiertos,
acequizs, alambres de plas, cercos eléctricos, estanques elevados
de apua potable sin acceso sislado, antenas de telefonia celular y I:l I:l
de radiofrecuenciz, Terreno con posibles derrumbes, avalanchas,

inundaciones v otras situaCiones riesgosas.

Entorno libre de situaciones de riesgo, tales como: basurales,
descargas de aguas servidas e industriales, pantanos, canales
abiertos, tores de alts tensian, pozos abiertos, torres de agua,
antenas de celulares y de radicfrecuencia, wias férreas o vias de O O
altm welocidad &n su entorno, zonas de posibles derrumbes,
avalanchas, inundaciones u otras situaciones riesgosas.

Las dependencias y muros medianeros no son de adobe o
slbafileria simple.

El Patio de servicio estd separado fisicamente del patio de
juegos de parvulos

Los Cierros perimetrales resguardan la seguridad de parvulos

Los pases y pasillos gue conectan los recintos son cubiertos

La Infreestructura esta acorde a condiciones climaticas de la

O|o|(o|jo|d
O|o|(o|jo|d

region [aislantes termicos, por ej.).
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PAUTA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSITORIO

Las dependencias cuentan con material gue permita manteneros
en condiciones higienicas adecuadas (como terminacion de pisos, O O
muros y ciebos).

Los memnismos de calefaccion  cuentan  com  proteccion

perimetral. D D

Todas las puertas son abatibles. D D
Las puertas de los recintos de uso y transito de parvulos

operan en sentido de evacuacion, sin obstruir circulaciones D D

Las puertas en salas de actividades, SHH (Sala de Habitos
Higignicos) cuentan con sistema de sujecion a h: 1,30 mt del NPT
[Nivel de Piso Terminado)

O
O

Lzs puertas de sala de actividades, 5HH, Recinto de uso
mitiple cuentan con mirllas o 1/2 cuerpo vidrizdo o bien con
wentanas que permitan visualizar la apertura de lapuerta.

Loz enchufes se ubican @ h minima: 1,50 mt del NPT en dreas de
uso y transito de parsulos

Los estacionamientos estan separsdos fisicamente del patio de
juegos de pansulos

Pantallas protectoras en eguipos de iluminacion de cocina y
bodegas de alimentos

Mazllas mosquiteras en ventanas operables de bafios, cocinas y
bodezas de alimentos. Oficina de uso miltiple

Loz cambios de nivel estan destacados con color  que
contraste con el pavimento.

o o|(go|o|o|d
o o|(go|o|o|d

Equipo minime: percheros, closet, espejos, dispensadores de toalla
de papel, dispensadores de papel higienico, dispensadores de
jabon, camilla, mesones de preparacion en cocina. D D

Patio de servicio con caseta para dlindro de gas y caseta para
@copio de basura o en su defecto con contenedores plasticos con
ruedas para almacenar basura.

Considera rampas con pasamanos o planos inclinados en Greas
de acceso, salida y desniveles. I:l I:l

Espejo motivador en sala de actividades.

1 lzvamanos de pedestzl elevada, 1 tineta ¥ 1 mudador en SHH

COMNCLUSIONES ¥ RECOMENDACIOMES (indicar si autoriza o no la dependencia):
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Nombre y Firma del Responsable que emite la informacion
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Anexo N°3: Registro del Acompafiamiento Técnico del ETT
REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO AL PROGRAMA TRANSITORIO
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

2024

ANTECEDENTES DEL CENTRO EDUCATIVO

Ne° VISITA:

FECHA:

Nombre Unidad Educativa

Cddigo

Modalidad

Educador/a encargado/a

Nombre profesional/es del
Equipo Técnico Territorial

N° Territorio

AMBITO GESTION ADMINISTRATIVA — EDUCATIVA

Antecedentes de la Unidad Educativa durante la visita.

Capacidad

Asistencia

Matricula

Desercion

A. Infraestructura: (mantencion, reparacion, mobiliario)

Descripcion

Seguimiento

Fecha:

Fecha:

B. Recursos Humanos (licencias médicas, reemplazos, sumarios, investigaciones, reclamos)

12 Se orienta el registro de situaciones y emergentes que sea necesario relevar.
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Descripcion Seguimiento

Fecha: Fecha:

C. Recursos Educativos (documentos de apoyo técnico, material didactico)

Descripcion Seguimiento

Fecha: Fecha:

D. Buen Trato (nifios, nifas y laboral)

Descripcion Seguimiento
Fecha: Fecha:
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E. Gestion con la Comunidad (articulacion de redes de apoyo, trabajo sectorial)

Descripcion Seguimiento

Fecha: Fecha:

F. Higieney Seguridad

Descripcion Seguimiento

Fecha: Fecha:
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V.

AMBITO GESTION PEDAGOGICA

CONTEXTOS
PARA LOS
APRENDIZAIJES

REGISTROS Y OBSERVACIONES

Planificacion y
evaluacion para el
aprendizaje

Organizacion  del
Tiempo

Organizaciéon  de
espacio y material
de ensefianza

Momentos de
reposo

Ambientes bien
tratantes

Rol educador/a

Salud y prevencion
de accidentes

Reconocimiento y
valoracion de Ia
familia y
comunidad

FORTALEZAS
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V. OPORTUNIDADES DE MEJORA

VI. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Equipo Técnico Territorial Encargada del Programa

Anexo N°4: Informe Regional del Programa Educativo Transitorio

Serd enviado directamente por el Departamento de Calidad Educativa a sus contrapartesRegionales
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